Retningslinje for indhentelse af straffeattester

Frederiksberg Kommune indhenter straffeattester for at skabe stgrre tryghed for borgerne og
brugerne af kommunens institutioner. Der skal derfor ved ansaettelse i kommunen inden for en
reekke fagomrader indhentes straffeattest(er) for at dokumentere, at padgseldende ikke har

tidligere domme for berigelseskriminalitet, vold og forbrydelser mod kgnssaedeligheden.

Almindelig/privat straffeattest (§ 11-attest) indhentes ved ansaettelse i:
o hjemmeplejen
e plejehjem/plejeboliger
e dagcentre
e daghjem
e dggnenheden
e hjeelpemiddelcentret
e sundhedscentret (hvis man har kontakt til borgerne)

Den almindelige straffeattest medtager oplysninger 5 ar tilbage.

Udvidet/offentlig straffeattest (§ 22-attest) indhentes ved anszettelse i:
e dggninstitutioner for psykisk udviklingsheemmede voksne
e bofzllesskaber for handicappede voksne
e veresteder for handicappede voksne

Den udvidede straffeattest medtager oplysninger 10 ar tilbage.

Bgrneattest om overgreb mod bgrn under 15 ar (§ 36-attest) samt den udvidede
straffeattest (§ 22) indhentes ved ansaettelse som/i:

e dagplejemgdre og deres segtefeeller/samlevere

e plejefamilier og private plejefamilier

e socialpaedagogiske opholdssteder

¢ dggninstitutioner for bgrn og unge

e hjemme hos'er

e personlige radgivere

e stgttepersoner

Bgrneattest medtager oplysninger 20 3r tilbage - ved grovere tilfeelde lsengere endnu.

Borneattest om overgreb mod bgrn under 15 &r (§ 36-attest) samt den almindelige
straffeattest (§ 11-attest) indhentes ved ansaettelse som/i:

e vuggestuer

e bgrnehaver

e kombinerede institutioner

o fritidshjem



o folkeskoler

e skolefritidsordninger (1 og 2)

e fritids- og juniorklubber

e den kommunale tandpleje

¢ sundhedstjenesten

e samarbejdet mellem skolevaesen, socialvaesen og politi (SSP)

¢ naturvejledere og andre personer beskaeftiget med naturvejledningsopgaver

Generelt skal der altid indhentes bgrneattest for medarbejdere, som er i direkte kontakt med bgrn
under 15 8r, ogsd selv om dette ikke skulle vaere naevnt ovenfor. Bgrneattesten er dog kun et

delelement i helhedsvurderingen af, om man gnsker at ansaette en konkret ansgger.

Kravet om straffeattest gaelder b&de pd kommunale og selvejende institutioner, puljeinstitutioner

samt pa udliciterede omrader.

Kravet om at vise straffeattest gaelder for nyansatte pd ovennaevnte beskaeftigelsesomrader, som
enten har brugerrelaterede opgaver eller opgaver, som bringer dem i jaevnlig/hyppig kontakt med
brugerne. Det omfatter:

o fastansatte

o aflgsere, vikarer og studerende i praktik

e ansatte i beskaeftigelsesordninger og/eller sociale ordninger, f.eks. jobtraening, revalide-

ring/arbejdspravning, skane- og flexjob
e ulgnnet/frivilligt personale

e personale pa udliciterede omrader

I forbindelse med ansaettelsen skal der foretages en konkret skgnsmaessig vurdering af, om de
eventuelle oplysninger om strafferetlige forhold har betydning for den konkrete ansaettelse.
Afggrelse om ansaettelse traeffes af den pdgaeldende institution/afdeling, men sdledes at lederen

kan radfgre sig med fagomradet ved tvivl.

Lederen skal orientere HR-afdelingen skriftligt om begrundelsen for ansaettelsen, uanset hvilken
type relevant kriminalitet, der fremgar af straffeattesten. HR-afdelingen skal orientere Magistraten
én gang arligt om ansaettelser, hvor straffeattesten har indeholdt oplysninger om tidligere
kriminalitet.

Hvis der modtages oplysninger om strafferetlige forhold, som ggr, at der efter en konkret
vurdering ikke er grundlag for at anssette pagaeldende, skal oplysningerne - forinden evt. afslag
gives - foreleegges ansggeren til udtalelse i henhold til Forvaltningslovens § 19 om partshgring.

Der kan fastsaettes en kort frist for afgivelse af udtalelsen, f.eks. en uge. Fgrst ndr hgringsfristen



er udigbet, kan der gives endeligt afslag pd ansaettelse, og ansaettelsesproceduren kan gen-

optages.

Hvordan indhentes straffeattester i forbindelse med ansattelse

I jobannoncen skrives "Der skal fremvises xx-straffeattest (type) inden anseettelse i stillingen".

Hvornar skal ansggeren fremvise straffeattest?

Lederen skal se og vurdere straffeattest fra den ansgger, som gnskes ansat, forinden pagaeldende
ansaettes. Det skal i den forbindelse oplyses over for pagaeldende, at endelig ansaettelse er betinget
af tilfredsstillende straffeattest. Ansggere skal sdledes ikke vedlaegge straffeattest ved

ansggningen.

Der skal ikke pa ny indhentes straffeattest for en medarbejder, der overgar til anden anszettelse

inden for kommunen, hvis der gaelder samme regler om straffeattest ved den nye anszettelse.
(Tilkalde)vikarer skal fremvise straffeattest ved alle beskaeftigelsessteder. Hvis (tilkalde)vikarer har
ansaettelse flere beskaeftigelsessteder inden for kommunen pa samme tid, indhentes der kun
straffeattest det sted, hvor vikaren er blevet ansat fgrst. De gvrige beskaeftigelsessteder skal efter
samtykke fra ansggeren indhente oplysninger om straffeattest fra det fgrste beskaeftigelsessted.

For tidligere ansatte skal lederen rekvirere ny straffeattest ved genansaettelse.

Hvem skal sgrge for, at straffeattesten bliver rekvireret?

N&r institutionen/afdelingen har taget stilling til, hvilken ansgger der gnskes ansat, er lederen an-
svarlig for, at ansggerens straffeattest indhentes.

Safremt der skal indhentes straffeattest pd en leder, er den naermeste foresatte ansvarlig for dette.

Privat straffeattest: Indhentes af ansggeren selv. Medarbejderen kan via borger.dk eller politiets
hjemmeside bestille en digital straffeattest ved brug af NemID. Hvis straffeattesten ikke er "blank",

rekvirerer det lokale politi straffeattesten hos Kriminalregisteret.

Den udvidede straffeattest og/eller bgrneattest: Indhentes af lederen. Dette kraever skriftligt

samtykke fra ansggeren, og anmodning herom sendes til ansggerens digitale postkasse.

Blanketten til brug for samtykke til rekvirering af den udvidede straffeattest (§ 22-attesten) og til
selve indhentningen hedder PA 510 og kan findes pa FKnet (Blanketter og oversigter/Blanketter/
Netblanket).



Blanketten til brug for rekvirering af bgrneattest(§ 36-attesten) og samtykke hertil skal hentes pa
http://www.politi.dk/da/borgerservice/straffeattest/straffeattester/

Kriminalregisteret sender straffeattesten elektronisk til den e-mail adresse, som man opgiver pa
politiets selvbetjeningslgsning (se link ovenfor), nar man rekvirerer straffeattesten. Derfor skal

man vaere meget opmaerksom pa at skrive e-mail adressen korrekt.

Hvis ansggeren ikke selv indhenter straffeattest, eller der ikke gives samtykke fra ansggeren til

indhentning af straffeattest, kan pagaeldende ikke anszettes.

Hvad skal man ggre med straffeattesten?

Hvis der er tale om en offentlig straffeattest (§ 22-attest) eller en bgrneattest (§ 36-attest) laegges
attesten i personalesagen, hvis padgseldende ansaettes. Hvis ansaettelse ikke sker, makuleres

attesten, idet den offentlige straffeattest og bgrneattesten ikke m& udleveres til medarbejderen.

Hvis der er tale om en privat straffeattest (§ 11-attest), leveres originalen tilbage til ansggeren,
hvis padgaeldende ansaettes, og en kopi af attesten og/eller et notat herom gemmes i
personalesagen. Hvis anseettelse ikke sker, leveres straffeattesten tilbage til ansggeren sammen

med endeligt afslag.

Ingen af straffeattesterne ma videregives.

Henvisninger:
Der henvises i gvrigt til de til enhver tid gaeldende regler pd omradet, april 2018 fglgende:

e Bekendtggrelse om behandling af personoplysninger i Det Centrale
Kriminalregister(Kriminalregisteret) (bkg. nr. 881 af 04/07/2014)

e Lov om indhentelse af bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v.
(lov nr. 362 af 02/04/2014)

e Bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved ansaettelse og beskaeftigelse af
personale i skolesundhedstjenesten, personale pd bgrneafdelingen og bgrne- og
ungdomspsykiatriske afdelinger pd sygehuse samt praktiserende bgrne- og
ungdomspsykiatere, bgrnelaeger og psykologer (bkg. nr. 487 af 25/05/2012)

e Bekendtggrelse om dagtilbud (bkg. nr. 551 af 11/05/2017)

e Bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved ansaettelse og beskaftigelse af
personer i skoler, fritids- og klubtilbud (bkg. nr. 494 af 21/05/2014)

¢ Bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved ansaettelse og beskeaeftigelse af
personer i visse tilbud efter lov om social service og i frivillige organisationer (bkg.
nr. 1309 af 29/11/2017)

e Bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved anseettelse og beskeeftigelse af
naturformidlere eller lignende (bkg. nr. 519 af 30/05/2012)



