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Introduktion for kandidater til

Kommunalvalget 2025
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Indhold

Frederiksberg Kommune

• Befolkningsudvikling

• Areal og befolkningstæthed

• Boligsammensætning

• Erhvervsstruktur

• Borgerundersøgelse

Økonomi og styring

• Udvikling i kassebeholdningen

• Udviklingen i administrative udgifter

• Udviklingen i konkurrenceudsættelse

• Økonomiske nøgletal

• Udgifter og finansiering 

• Skat, grundskyld og dækningsafgift 

• Kommunale nøgletal

Organisation

• Politisk organisation

• Administrativ organisation

Udvalgsområder

• Klima-, Plan- og Boligudvalget

• Undervisningsudvalget

• Ældre- og Omsorgsudvalget

• Kultur- og Fritidsudvalget

• Børneudvalget

• Socialudvalget

• By- og Erhvervsstrategisk Udvalg

• Arbejdsmarkeds-, Vækst-  og 

Uddannelsesudvalget

• Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

• Miljø- og Trafikudvalget 

• Magistraten

Formålet med dette dokument er at give 

kandidater til Kommunalvalget i 2025 en 

kort introduktion til overordnede fakta 

om Frederiksberg Kommune som helhed 

samt udvalgte fakta om hvert af de ti 

udvalgsområder.

For mere detaljerede informationer 

henvises der løbende til kommunens 

hjemmeside, hvor det er muligt at finde 

yderligere viden om bl.a. budget, 

politikker og planer:

https://www.frederiksberg.dk/

https://www.frederiksberg.dk/


3

Indhold
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Befolkningsudvikling

Frederiksberg Kommune havde pr. 1.1.2024 i alt 104.887 indbyggere. Frem mod 2037 skønnes befolkningstallet at stige til 110.667. Stigningen udgør 

i alt 5.780 personer, hvilket svarer til 5,51%. 

Der forventes alene små forskydninger i befolkningens aldersfordeling fra 2024-2037. Andelen af børn (0-16 år) falder fra 16% til 15%, og andelen af 

ældre (+65 år) stiger fra 18% til 19%. Dette er i tråd med den almindelige aldring i samfundet. På Frederiksberg er der dog flere børn mellem 0-5 år 

og flere borgere mellem 20-40 år end i resten af landet. 

Figur 1: Befolkningsudvikling i Frederiksberg Kommune 1980-2037 Tabel 1: Aldersfordeling 1. januar 2024 og forventet 1. januar 2037

Antal/andel borgere 1. januar 

2024 

1. januar 

2037 

0-5 år 6.615 6% 7.305 7%

6-16 år 9.948 9% 9.186 8%

17-24 år 11.799 11% 13.081 12%

25-29 år 11.425 11% 12.537 11%

30-39 år 16.254 15% 17.610 16%

40-64 år 30.459 29% 29.524 27%

65-84 år 16.081 15% 17.649 16%

85+ år 2.306 2% 3.775 3%

Samlet folketal 104.887 100% 110.667 100%
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Areal og befolkningstæthed

Frederiksberg Kommune har et areal 

på 8,7 km2. 

Kommunen er Nordeuropas tættest 

befolkede kommune og er Danmarks 

7. største kommune. 

Den 1. januar 2024 boede der 12.056 

personer pr. km2.
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Boligsammensætning
Frederiksberg havde pr. 1. januar 2024 56.990 boliger (beboede og ubeboede), heraf 96,5% etageboliger. Af kommunens boligpolitik fremgår det, hvordan 

Frederiksberg Kommune arbejder for at understøtte og udbygge den blandede by. 

Der er relativt mange mindre boliger på Frederiksberg sammenlignet med landsgennemsnittet. 65% rummer tre værelser eller under, og 40% er under 75 m2. 

Endvidere er mere end 75% af boligerne beboet af en til to personer. 

Ejerboliger

12.958

23% Offentlige 

boliger

1.144

2%

Private 

udlejningsboliger

21.796

38%

Almene 

boliger

6.564

12%

Andelsboliger

14.528

25%

10% 26% 30% 21% 8% 6%

1 værelse 2 værelser 3 værelser 4 værelser 5 værelser 6 værelser eller flere

9% 31% 30% 15% 15%

- 50 kvm 50-74 kvm 75-99 kvm 100-124 kvm 125+ kvm

Figur 2: Boliger fordelt på ejerformer i Frederiksberg Kommune i 2024 Figur 3: Størrelsen på boliger i Frederiksberg Kommune

47% 31% 12% 9% 3%

1 person 2 personer 3 personer 4 personer 5 personer og derover
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Erhvervsstruktur

Frederiksbergs erhvervsliv er tæt integreret 

med erhvervslivet i den øvrige hovedstad. 

Der er godt 8.000 firmaer med hovedsæde på 

Frederiksberg, hvoraf langt de fleste har under fem 

ansatte. 

Cirka halvdelen er enkeltmandsvirksomheder. 

De største brancher er erhvervsservice (ca. 52%) og 

handel og transport (ca. 13%). 

Bygge og anlæg samt industri fylder ganske lidt i byens 

erhvervsliv. 

Figur 4.: Antal af firmaer (med hovedsæde) på Frederiksberg fordelt på brancher, 2022.  

Kilde: Danmarks Statistik. 
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Borgerundersøgelse

Siden 2015 er der gennemført en repræsentativ 

borgerundersøgelse hvert andet år. 

Undersøgelsen kortlægger borgernes tilfredshed samt 

hvilke indsatsområder, de lægger mest vægt på. 

Den seneste borgerundersøgelse er fra 2023. 

Den viser, at borgerne generelt er tilfredse med 

Frederiksberg Kommunes serviceydelser. 

På tværs af indsatsområder ligger tilfredshedsscoren på 

mellem 50-76. 

Undersøgelsen viser ligeledes, at borgerne i Frederiksberg 

Kommune er mere tilfredse end landsgennemsnittet på 

næsten alle områder.

Tabel 2: Tilfredshedsscore i Frederiksberg Kommune, 2023 

Tilfredshedsscore: 100 = Meget tilfreds, 75 = Tilfreds, 50 = Hverken tilfreds eller utilfreds, 25 = 

Utilfreds, 0 = Meget utilfreds 

Område Tilfredshedsscore 

Service på Rådhuset 76

Grønne områder 73

Kommunens hjemmeside 65

Kultur, idræt og fritid 66

Miljø og renholdelse 67

Dagtilbud for børn 61

Trafikale forhold 63

Information fra kommunen 63

Skoler 58 

Sundhed 55

Ældre 54 

Integration 54

Socialområdet 51 

Arbejdsmarkedsområdet 50 

Relevante links 

Læs mere om borgerundersøgelsen.

https://www.frederiksberg.dk/kommunen/forvaltning-og-fakta-om-kommunen/borgerundersoegelse
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Økonomi og styring

Indhold

o Udviklingen i kassebeholdningen

o Udviklingen i administrative 

udgifter

o Udviklingen i  

konkurrenceudsættelse

o Økonomiske nøgletal

o Udgifter og finansiering

o Skat, grundskyld og dækningsafgift

o Kommunale nøgletal

Trods en samlet set solid økonomi i perioden fra 2022-2025 har budgetlægningen været 

præget af store økonomiske udfordringer for kommunen. Dette skyldes især gentagne 

tab fra en række eksterne forhold, som kommunen ikke selv har indflydelse på. Hvert år 

har der været store og pludselige tab i finansiering fra staten, hvilket primært er på grund 

af udligning mellem kommunerne og de nye ejendomsvurderinger.

Disse eksterne forværringer kommer samtidig med, at berettigede udgifter til især 

kernevelfærden til de mest sårbare borgere – de såkaldt specialiserede områder – stiger 

voldsomt. Derfor har budgetlægningen for årene 2023-2025 stillet krav om væsentlige 

besparelser for at kunne finansiere den uomgængelige udgiftsvækst på egen drift samt 

medført en opjustering af skatten for at imødegå de eksterne udfordringer. Den 

nuværende tendens med uomgængelig udgiftsvækst, stigende skævhed mellem 

kommunerne og stigende udligning samt stram statslig udgiftsstyring af kommunerne 

kan forventes at fortsætte. Dette vil stille krav om løbende tilpasning af kommunens 

udgifter og/eller indtægter i budgetterne.
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Fortsatte tab i socioøkonomisk udligning stiller krav om årlig genopretning af balancen i den 
langsigtede økonomi

Tab i socioøkonomisk udligning forventes at fortsætte på lang sigt

• Budget 2025 forudsætter årlige tab i socioøkonomisk udligning. Med den nuværende trend vil Frederiksberg nå landets laveste socioøkonomiske indeks i 

2040.

• I dette perspektiv er der således risiko for mindst 15 år med tab fra socioøkonomisk udligning.

Grafen viser et 10-årigt forløb for Budget 2025. 

Faldende kasse skyldes kommende 

socioøkonomiske tab.

Finansiering heraf vil kræve nye 30 mio. kr. i 

yderste overslagsår i hvert budget fremad.

Figur 5: 10-årig udvikling i kassebeholdningen

Udviklingen i kassebeholdningen
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Frederiksberg Kommune brugte i 2023 9.497 kr. pr. indbygger til administration og ledelse. Det er 7 % lavere end landsgennemsnittet og 11 % lavere end 

gennemsnittet for de øvrige kommuner i Region Hovedstaden. Dette placerer Frederiksberg Kommune med det 15. laveste udgiftsniveau på landsplan. 

Frederiksberg Kommune er landets 7. største kommune. Blandt de 10 største kommuner - målt på antal indbyggere - har Frederiksberg Kommune det 3. laveste 

udgiftsniveau til administration.  Ingen kommuner, der er større end Frederiksberg Kommune, er mere effektive end Frederiksberg Kommune.

Målt i perioden 2017-2023 er de administrative udgifter højest i 2020. De administrationsudgifter, der vedrører de administrative støttefunktioner som fx 

økonomi, HR og IT, udgør størstedelen af de samlede administrationsudgifterne. Siden 2020 har disse udgifter været faldende, og i 2023 ligger udgifterne på 

nogenlunde samme niveau som i 2017.  

Udgifter til myndighedspersonale som fx sagsbehandlere på socialområdet samt personalet i borgerservice er også administrationsudgifter. Sammenlignet med 

2020 har der i 2023 været en stigning i disse udgifter. Det skyldes, at der i 2023 har været behov for at prioritere midler til at styrke PPR og de specialiserede 

områder, herunder sagsbehandlere i Familieafdelingen. Til trods for udgiftsvæksten har Frederiksberg Kommune fortsat lavere udgifter til myndighedspersonale 

end landsgennemsnittet og på niveau med de øvrige kommuner i Region Hovedstaden. 

Udviklingen i administrationsudgifterne siden 2017 kan ses i figuren på side 12.

Udviklingen i administrative udgifter 

Fortsættes på næste side
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Kilde: Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed
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Indeks: 2017=100

Samlede administrationsudgifter

Administrative støttefunktioner og chefer

Myndighedspersonale

Udviklingen i administrative udgifter - fortsat

Figur 6: Indekseret udvikling i administrationsudgifter pr. indbygger Udgifter til administration består af

• Lønudgifter til administrative støttefunktioner og chefer

• Lønudgifter til myndighedspersonale

• Lønudgifter til decentrale ledere

• Øvrige administrationsudgifter udover løn.

Administrative støttefunktioner dækker blandt andet over økonomi, 

HR, udbud, IT, analyse og jura. Sammenlignet med andre kommuner 

har Frederiksberg Kommune centraliseret en stor del af de 

administrative støttefunktioner.

Myndighedspersonale dækker blandt andet over den borgernære 

sagsbehandling i Familie-, Arbejdsmarkeds- og Socialafdelingen 

samt Borgerservice.

Løn til decentrale ledere og øvrige administrationsudgifter som fx 

kontorartikler, IT-udstyr og kompetenceudvikling fremgår ikke 

særskilt i figuren, men indgår i de samlede administrationsudgifter.
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Udviklingen i konkurrenceudsættelse 
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Figur 7:  IKU-udvikling for Frederiksberg Kommune

Som et udtryk for graden af konkurrenceudsættelse, anvendes normalt 

en såkaldt Indikator for KonkurrenceUdsættelse - også kaldet IKU. IKU er 

et mål for, hvor mange af de kommunale opgaver, der bliver 

konkurrenceudsat. IKU’en beregnes som værdien af de opgaver, 

kommunen har haft i udbud sat i forhold til værdien af de kommunale 

opgaver, som private kan løse for kommunen. De opgaver kommunen 

selv har "vundet" ved et udbud tæller også med som opgaver, der har 

været konkurrenceudsat. Udviklingstendensen for Frederiksberg 

Kommunes IKU har været stigende siden første måling i 2011. 

Den målte IKU var det højeste nogensinde i 2023. Stigningen på 0,9 

procentpoint fra 2022 til 2023 svarer til, at Frederiksberg Kommune har 

konkurrenceudsat for ca. 50 mio. kr. mere i 2023 end i 2022.

Frederiksberg Kommune er den eneste kommune med over 100.000 

indbyggere, der i 2023 havde en IKU over 30 %.
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Økonomiske nøgletal

Mio. kr. netto Regnskab Regnskab Budget** Budget

Løbende priser 2022 2023 2024 2025

Skatter -6.476 -7.044 -7.775 -8.080

Tilskud og udligning 347 638 988 914

Driftsudgifter* 5.853 6.050 6.546 6.873

Renter 1 -68 -10 -9

Strukturel balance ( - = overskud) -276 -424 -250 -301

Anlæg* 351 508 540 486

Afdrag, øvrige 

finansieringsforskydninger mv.
-112 -248 -268 -150

Balance for skattefinansieret 

område ( - = overskud)
-37 -163 22 35

Brugerfinansieret område i alt 17 49 201 198

Kassetræk ( - = underskud) 21 115 -223 -233

Kursregulering og andre 

korrektioner af 

kassebeholdningen

-184 37 199 0

Kassebeholdning ultimo 704 856 833 599

Den strukturelle balance mellem 

indtægter og driftsudgifter har vist 

et overskud i hele perioden og har 

kunne rumme et niveau for anlæg 

og afdrag på mellem 220 og 420 

mio. kr. 

I perioden 2021-2023 er realiseret et 

kassetræk på 9 mio. kr. med et 

yderligere budgetlagt kassetræk på 

220 mio. kr. i 2024

*Af den samlede stigning i driftsudgifter på 1.021 mio. kr. fra 2022-2025 kan ca. 626 mio. kr. forklares af pris- og 

lønudviklingen. Af den samlede stigning i anlægsudgifter på 135 mio. kr. fra 2022-2025 kan ca. 57 mio. kr. forklares af pris- 

og lønudviklingen.

**Det budgetlagte kassetræk for 2024 tager ikke højde for regnskab 2024.

Tabel 3: Nøgletal for kommunens samlede økonomi
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Udgifter og finansiering
Frederiksberg Kommunes samlede nettoudgifter (drift og anlæg) i Budget 2024 er 7,1 mia. kr. Langt størstedelen af udgifterne går til 

borgerrettet service. Udgifterne finansieres hovedsageligt gennem skatter. Det fremgår af figuren nedenfor

Figur 8: Fordeling af udgifter og finansiering

Arbejdsmarked
19%

Specialiseret 
(børn og 
voksne)

10%

Omsorg
14%

Undervisning
12%

Børnepasning
8%

Sundhed
9%

Trafik, byudvikling mv.
1%

Administration
9%

Kultur og fritid
3%

Øvrig drift
6%

Anlægs-
investeringer

9%

Udgifter

Indkomstskat

84%

Ejendomsskat 

mv.

8%

Optagne lån

8%
Indtægter
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Skat, grundskyld og dækningsafgift

Kommunens skatteopkrævning er i løbet af seneste valgperiode hævet fra 22,8 til 24,57 for 

personskatter. Grundskylden er reduceret fra 2024 - svarende til det lovfastsatte loft med 

boligskattereformen. Udskrivningsprocenten for personindkomst på 24,57 udgør landets 14. 

laveste. 

Grundskyldspromillen på 3,1 udgør landets laveste. Dækningsafgiften for 

forretningsejendomme på 5 er en valgfri skat, hvor 27 kommuner opkræver en højere skat 

end Frederiksberg.

2021 2022 2023 2024 2025

Udskrivningsprocent 22,8 22,8 23,47 24,57 24,57

Grundskyldspromille 24,75 24,75 24,75 3,1 3,1

Dækningsafgiftspromille 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Tabel 4: Udvikling i udskrivningsprocent, grundskylds- og dækningsafgiftspromillen 

Kommunale 

nøgletal 

For sammenligning af Frederiksberg 

Kommune med andre kommuner på 

forskellige nøgletal henvises til KL 

(Kommunernes Landsforening): 

Kend din kommune

Relevante links 

Læs mere om kommunens økonomi og 

styring: 

- Politikker og Planer

- Budget 2025

https://www.kl.dk/oekonomi-og-administration/oekonomi-og-styring/kend-din-kommune
https://www.frederiksberg.dk/politik/politikker-og-planer
https://www.frederiksberg.dk/kommunen/oekonomi/budget-2025
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Organisation

Indhold

o Politisk organisation

o Administrativ organisation
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Politisk organisation
Den politiske organisation i Frederiksberg Kommune består af kommunalbestyrelsen og 11 udvalgsområder. Magistraten er kommunens økonomi-, 

planlægnings- og personaleudvalg og har 13 medlemmer. By- og Erhvervsstrategisk udvalg har ni medlemmer. De øvrige fagudvalg har hver syv medlemmer. 

Kommunalbestyrelsen

29 medlemmer

Arbejdsmarkeds-, 

Vækst- og 

Uddannelsesudvalg

et

7 medlemmer

By- og 

Erhvervsstrategisk 

Udvalg

9 medlemmer

Børneudvalget

7 medlemmer

Klima-, Plan- og 

Boligudvalget

7 medlemmer

Kultur- og 

Fritidsudvalget

7 medlemmer

Miljø- og 

Trafikudvalget

7 medlemmer

Socialudvalget

7 medlemmer

Sundheds- og 

Forebyggelsesudvalg

et

7 medlemmer

Undervisnings-

udvalget

7 medlemmer

Ældre- og 

Omsorgsudvalget

7 medlemmer

Magistraten

13 medlemmer

Figur 9: Den politiske organisation. 
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Administrativ organisation
Den administrative organisation i Frederiksberg Kommune består af tre direktørområder, seks tværgående stabsfunktioner, som 

er organiseret under en vicedirektør, og et ledelsessekretariat, som understøtter kommunaldirektøren, 

borgmesteren, direktionen og kommunalbestyrelsen. Direktionen ledes af kommunaldirektøren og består af fire direktører.

Relevante links 

Læs mere om den politiske og 

administrative organisation:

• Kommunalbestyrelsen

• Udvalgene

• Politiske dagsordner og 

referater

• Nævn

• Råd

• Øvrige udvalg

• Direktionen

Figur 10: Den administrative organisation 

https://www.frederiksberg.dk/politik/kommunalbestyrelsen-og-udvalg/kommunalbestyrelsen
https://www.frederiksberg.dk/politik/kommunalbestyrelsen-og-udvalg/politiske-udvalg
https://www.frederiksberg.dk/politik/moeder-dagsordener-og-referater/find-dagsordener-og-referater
https://www.frederiksberg.dk/politik/moeder-dagsordener-og-referater/find-dagsordener-og-referater
https://www.frederiksberg.dk/politik/kommunalbestyrelsen-og-udvalg/naevn
https://www.frederiksberg.dk/politik/kommunalbestyrelsen-og-udvalg/raad
https://www.frederiksberg.dk/politik/kommunalbestyrelsen-og-udvalg/oevrige-udvalg
https://www.frederiksberg.dk/kommunen/forvaltning-og-fakta-om-kommunen/direktionen
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Introduktion til Frederiksberg Kommunes 
fagudvalg og Magistrat
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Klima-, Plan- og Boligudvalget

Indhold

o Økonomi

o Udvalgte karakteristika

o Tiltag og effektiviseringer i 

perioden 

Klima-, Plan- og Boligudvalget har ansvaret 

for byens overordnede klimaplan samt 

planlægnings- og myndighedsopgaver i 

relation til bl.a. byplanlægning, 

byggesagsbehandling, by- og områdefornyelse, 

almene boliger og boligregulering.



22

Klima-, Plan- og Boligudvalget - økonomi

Driftsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)
Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

Klima-, Plan- og Boligudvalget, i alt 137.174 150.126 125.600 134.978

Byfornyelse mv. 29.922 28.946 33.527 33.482

Ejendomme 106.356 120.264 91.058 100.481

Grundarealer mv. 897 915 1.016 1.016

Anlægsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)
Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

Klima-, Plan- og Boligudvalget, i alt 59.649 83.966 86.163 63.800

Tabel 5: Driftsudgifter, netto. 

Tabel 6: Anlægsudgifter, netto. 
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Klima-, Plan- og Boligudvalget - udvalgte karakteristika 

Den kommunale ejendomsportefølje består af omkring 225 ejendomme med ca. 635 bygninger fordelt på knap 535.000 m2. 

Hovedparten af ejendommene, omkring 90 %, ejes af Frederiksberg Kommune. De resterende ca. 10 % er lejemål.

Kilde: internt system til bygningsadministration DALUX – bemærk at data også inkluderer skure mv.

Arealdata fordelt på anvendelse
Antal 

bygninger

Ejet areal 

i m2

Lejet areal 

i m2

Dagtilbud 200 53.034 9.498

Frederiksberg Rådhus 1 36.066 0

Klubber 24 11.083 4.012

Kommunale beboelsesejendomme 50 58.815 1.318

Kultur og Fritid 63 44.354 3.230

Plejeboliger 17 62.704 0

Skoler 137 121.407 0

Social, Sundhed og Arbejdsmarked 48 45.266 20.448

Øvrige ejendomme 95 52.198 10.716

I alt 635 484.927 49.222

Dagtilbud

11% Frederiksberg Rådhus

7%

Klubber

3%

Kommunale 

beboelsesejendomme

11%

Kultur og Fritid

9%

Plejeboliger

12%

Skoler

23%

Social, Sundhed og 

Arbejdsmarked

12%

Øvrige ejendomme

12%

Tabel 7: Antal m2 på kommunalt ejede og lejede ejendomme i 2025 opdelt på funktion Figur 11: Kommunalt ejede og lejede ejendomme i 2025 i 

procent, opdelt på funktion
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Klima-, Plan- og Boligudvalget - udvalgte karakteristika 

Der er i alt mere end 7.000 almene boliger i kommunen. De fordeler sig på 66 % familieboliger, 6 % ungdomsboliger og 27 % ældreboliger.

Kilde: Landsbyggefondens stamdataregister. En almen bolig bliver først oprettet i registret, når det endelige anlægsregnskab er aflagt. En bolig kan derfor godt være opført og først indgå i registret året 
efter.  

Almene boliger Familieboliger
Ungdoms-

boliger
Ældreboliger I alt

Boligforeningen AAB 359 0 68 427

Boligforeningen VIBO 221 8 222 451

FSB 0 124 0 124

Frederiksberg Forenede Boligselskaber 2.584 166 461 3.211

Lejerbo 917 3 187 1.107

Frederiksberg almennyttige Boligselskab – DAB 105 5 20 130

DUAB – UBSbolig A/S 0 148 116 264

Danske Funktionærers Boligselskab – Domea 16 0 0 16

Frederiksberg Ældreboligselskab – Domea 0 0 16 16

Den Frederiksbergske Boligorganisation – KAB 546 0 0 546

MATHILDEBO II 0 0 11 11

Plejeboliger Borgmester Fischers Vej – OK-Fonden 0 0 60 60

Akaciegården – DAB 0 0 95 95

Frederiksberg Kommune 0 0 704 704

Total 4.748 454 1.960 7.162
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Tabel 8: Antal almene boliger i Frederiksberg Kommune 2025. 

Figur 12: Antal almene boliger i 

Frederiksberg Kommune 2025. 
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Klima-, Plan- og Boligudvalget - udvalgte karakteristika 

Frederiksberg Kommune har et mål om klimaneutralitet i 2030 gennem minimum 85% reduktion inden for kommunens geografiske område. Det seneste 

klimaregnskab fra 2021 viser, at Frederiksberg Kommune har reduceret udledningerne med 73%.

Samlet CO2-

udledning (ton)
Reduktion

2005 (målår) 427.000 0 

2018 200.000 53% 

2021 117.000 73%
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Figur 13: Udviklingen i CO2-udledningen ift. kommunens målår, 2005 Tabel 9: Udviklingen i CO2-udledningen ift. kommunens 

målår, 2005 
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Klima-, Plan- og Boligudvalget – tiltag og effektiviseringer 
i perioden 

✓ Der er igangsat en ny områdefornyelse af Nordens Kvarter, hvor indsatsen for Nordens Plads er central. Områdefornyelsen kører til og med 2029.

✓ Det er besluttet, at der ikke skal udarbejdes en ny byfornyelsesstrategi, og at midlerne kanaliseres til områdefornyelse.

✓ Som et led i evalueringen af arkitekturpolitikken, er der udarbejdet en eksempelsamling af god arkitektur.

✓ Lokalplan 238 for bevaringsværdige bygninger i kategorien SAVE-værdi 3 (der er tidligere udarbejdet en bevarende lokalplan for bygningerne med 

SAVE-værdi 1 og 2, som er de mest bevaringsværdige bygninger).

Relevante links 

Læs mere om områdets Politikker og planer  under temaerne: 

Frederiksbergstrategien, Kommuneplan, Arkitekturpolitik og 

Klimaplan 

https://www.frederiksberg.dk/politik/politikker-og-planer
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Klima-, Plan- og Boligudvalget – tiltag og effektiviseringer 
i perioden 

✓ I 2024 vedtog kommunalbestyrelsen en ny bystrategi, der sætter retningen for udviklingen af Frederiksberg ud fra en vision om at skabe det gode liv i 

en grøn og blandet by. Bæredygtighed er omdrejningspunktet for strategien, hvilket danner grundlag for fem principper for byens udvikling. 

✓ Der er i 2021 vedtaget en DK2020-Klimaplan, som giver en samlet strategi og plan for klimatilpasning og CO2-reduktion frem mod 2030 og 2050. 

Planen er også er godkendt af Klimaalliancen. Klimaplanen (bestående af en strategi og en handlingsplan) er revideret i 2024-2025 og forventes 

vedtaget i foråret 2025.

✓ Klimaplan 2025 skærper kommunens reduktionsmål for 2030, 2040 og 2050, da det forventes, at CO2-fangst vil gøre kommunens udledninger 

negative. Hertil er tilføjet en ny vision for at reducere udledningerne knyttet til kommunen som virksomhed samt borgernes eget forbrug – også de 

udledninger, der sker uden for kommunegrænsen.

✓ Der er indgået et partnerskab med Frederiksberg Forsyning i 2023 om at realisere målet om klimaneutralitet og omstilling af fjernvarmen.

✓ Som led i udmøntning af ladegarantien, der er en del af Klimafonden, er der givet tilladelse til en række ladeoperatører til opsætning af ladestandere. 

På nuværende tidspunkt er kommunen 89% i mål med målsætningen om, at alle borgere (over 18 år) skal have max 250 meter til en ladestander.

✓ Som led i udmøntningen af Klimafonden er der igangsat et demonstrationsprojekt i Svømmehalskvarteret, der skal øge brugen af og kendskabet til 

delebiler med fast stamplads, bybiler samt samkørsel.
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Undervisningsudvalget

Indhold

o Økonomi

o Udvalgte karakteristika

o Tiltag og effektiviseringer i 

perioden 

Undervisningsudvalget har ansvaret for 

folkeskolen i Frederiksberg Kommune, herunder 

skolefritidsordninger (SFO), klubber og 

Ungdomsskolen. 

Udvalget har også ansvaret for rådgivning og 

specialiserede tilbud, der knytter sig til 

folkeskolen.
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Undervisningsudvalget - økonomi

Driftsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)
Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

Undervisningsudvalget, i alt 927.094 929.162 887.707 902.042

Undervisning og fritidstilbud 881.739 883.958 841.837 853.952

Fællesrådgivningen for Børn og Unge (UU) 32.321 33.685 32.565 35.499

Ungdomsskole mv. 8.114 7.676 8.467 8.499

SSP 4.920 3.843 4.839 4.093

Anlægsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)
Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

Undervisningsudvalget, i alt 28.348 44.186 74.607 73.050

Tabel 10: Driftsudgifter, netto 

Tabel 11: Anlægsudgifter, netto 
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Institutioner på skoleområdet - udvalgte karakteristika
Frederiksberg Kommunes skoler er inddelt i ni distrikter og omfatter børnehaveklasse til og med 9. klasse. Hertil er Tre Falke Skolen, som er en overbygningsskole 

for elever i 7. til 10. klasse, hvor alle kommunens 10. klasser går. 

Folkeskolerne varierer størrelsesmæssigt fra 530 til 835 elever. Den gennemsnitlige klassekvotient er 21,9 elever, og den gennemsnitlige andel af tosprogede 

elever var 14,9% pr. d. 5/9-2024. Alle skoler har skolefritidsordning (SFO) og en tilknyttet fritidsklub. Herudover er der også tre ungdomsklubber.

*For modtageklasserne er det det forventede antal helårspladser i 2025. 

Type  Forventet i 2025

Antal Klasser Elever/Børn Takst 

Folkeskoler 10 314 6.166 - 

Skolefritidsordninger 9 - 2.703 2.205 

Fritidsklub 9 - 2.011 768 

Ungdomsklub 3 - 173 462 

Frederiksberg Kommune har én specialskole, som er Skolen ved Nordens Plads. Herudover er der specialklasserækker og mellemformer på tre distriktsskoler. Der 

er modtagerhold og modtageklasser til undervisning af nytilkomne flygtninge og andre med særligt behov for danskundervisning. 

Borgere, der fraflytter kommunen, har mulighed for at lade deres børn fortsætte i folkeskolen. I Budget 2025 er det forudsat, at 372 elever går i andre 

kommuners skoler, samt at 780 elever i Frederiksberg Kommunes skoler kommer fra andre kommuner. 

Type Pladser 

Specialskoler 230

Specialklasser 102

Modtageklasser* 134 

Skolefritidsordninger 77 

Fritidsklub 40 

Ungdomsklub 4 

Tabel 12: Antal institutioner, pladser og takster 
Tabel 13: Specialpladser i Frederiksberg Kommune, 

udmeldte pladser i skoleåret 2024/2025 
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Fællesrådgivningen for børn og unge - udvalgte karakteristika 

PPR er en kommunal rådgivning, hvor forældre, ledelse, lærere og 

pædagoger ved kommunens skoler og dagtilbud kan henvende sig for at få 

råd og vejledning vedrørende børn og unge mellem 0-17 år. PPR er 

sammensat af fire faggrupper; psykologer, logopæder, fysioterapeuter og 

ergoterapeuter. ‘

PPR har i øvrigt etableret Frederiksberg Børneterapi, som er takstfinansieret 

og varetager opgaver efter sundhedsloven og barnets lov.

PPR er en del af Fællesrådgivningen for Børn og Unge, der også varetager 

opgaver under børneudvalget. 

I 2024 havde PPR i gennemsnit 2.479 aktive sager. 

Frederiksberg Børneterapi modtog henvisninger på i alt 108 børn. 
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Undervisningsudvalget – tiltag og effektiviseringer i 
perioden 

✓ Sammen om løfterne- Fremtidens skole 2030 er Frederiksberg Kommunes skolepolitik, hvor syv børneløfter sætter retning for udvikling af folkeskolen. 

Børneløfterne lyder: 1. En tryg start. 2. En del af et godt fællesskab. 3: lyst til at lære mere. 4. Børneperspektiv og medindflydelse. 5. Virkeligheden tæt på.   

6. Høj faglighed. 7. Et godt afsæt. 

✓ Til fremtidens folkeskole samt børneløfterne knytter der sig yderligere ni indikatorer, der giver et bredt billede af udviklingen på skoleområdet. Indikatorerne 

fremgår af bilag 1.

✓ Fokusområderne på skoleområdet er: Børn i udfordringer, Rekruttering og fastholdelse og STEM (science, technology, engineering, mathematics). 

Fokusområderne gælder til og med skoleåret 2026/2027.

✓ Skoleområdet arbejder på at udvikle en skole, der kan mere for flere samt skaber deltagelsesmuligheder for alle børn og unge. Det gør vi blandt andet ved 

kompetenceløft af de professionelle og ved at oprette mellemformer, som er små grupper af børn med særlige behov, der i stedet for at gå på specialskole 

er knyttet til almene miljøer og klasser. Der er i skoleåret 2024/2025 oprettet seks mellemformsgrupper fordelt på tre skoler.

Relevante links 

Læs mere om områdets politikker og planer under 

temaet Dagtilbud, skole og familier.  

https://www.frederiksberg.dk/politik/politikker-og-planer
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Undervisningsudvalget – tiltag og effektiviseringer i 
perioden 

✓ I de kommende år vil implementering af folkeskolens kvalitetsprogram fylde på skoleområdet. Folkeskolens kvalitetsprogram er en række nationalt 

besluttede initiativer, som over de næste fire år skal implementeres og udvikle folkeskolen. Initiativerne er kategoriseret under tre hovedoverskrifter: 

1. Frisættelse af skolen og mere indflydelse til skolebestyrelserne. 

2. Mere praktisk undervisning og valgfrihed til de ældste elever. 

3. Ro og rammer - nødvendigt for nogle, godt for alle.

✓ Klassekvotient 24 indfases nedefra, startende med børnehaveklasserne, fra skoleåret 2024/2025. Som en del af Budget 2025 er der afsat midler til en 

hurtigere indfasning, således at kvotient 24 fra skoleåret 2025/2026 er gældende for hele indskolingen (børnehaveklasse-3. klasse)

✓ Styrkelse og omstilling af PPR fra 2024 og frem.

✓ Der er, med virkning fra 1. maj 2024, besluttet en ny struktur for ungdomsklubber, som betyder, at vi er gået fra syv til tre kommunale ungdomsklubber.

✓ Projektet Haver til Maver, som Frederiksberg Kommune har et samarbejde med vedr. skolehaveforløb for kommunens folkeskoler, forlænges frem til 2026.
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Ældre- og Omsorgsudvalget

Indhold

o Økonomi

o Udvalgte karakteristika

o Tiltag og effektiviseringer i 

perioden 

Ældre- og Omsorgsudvalget har 

ansvaret for kommunens aktiviteter på 

Ældre- og Omsorgsområdet, herunder 

bl.a. ældreinstitutioner, hjemmepleje 

og hjemmehjælp, genoptræning og 

rehabilitering.
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Ældre- og Omsorgsudvalget - økonomi

Driftsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)
Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

Ældre- og Omsorgsudvalget, i alt 1.097.812 1.063.981 1.107.556 1.130.560

Omsorg 973.103 944.624 984.664 1.004.485

Hjælpemidler mv. 57.882 56.993 58.029 59.687

Sundhed 66.827 62.364 64.863 66.387

Anlægsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)
Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

Ældre- og Omsorgsudvalget, i alt 102.745 267.671 258.147 245.170

Tabel 14: Driftsudgifter, netto 

Tabel 15: Anlægsudgifter, netto 
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Institutioner og pladser på ældreområdet - udvalgte karakteristika

Pladser på ældreinstitutioner, 2025 Antal Pladser 

Plejehjem og plejeboliger 11 964 *

Aktivitetscentre 3 95** 

Døgntilbud (rehabilitering og midlertidige døgnpladser) 85  

Udvalgte takster 2025 (kr.)

Egenbetaling for levering af madservice, pr. måltid* 63 

Betaling for aktivitetscenterplads pr. mødedag** 123 

* Helårspladser. Ingeborggårdens etape 2 åbner september 2025

** Inklusive 20 pladser på Stedet (yngre borgere med demens)

* Taksten for madservice forudsætter visitation og dækker både 

modtagere i egen bolig og i plejebolig.

** Taksten dækker transport og forplejning.

313

729

1.344

3.490

4.296

4.518
7.415

Aktivitetscentre

Døgnrehabilitering

Plejeboliger

Hjemmeplejen

Sygeplejen

Genoptæning og rehabilitering

Hjælpemidler

Figur 13: Antal borgere visiteret til kommunale tilbud i 2024, 

fordelt på områder
Borgere kan tælle med under flere søjler, da man kan være visiteret til ydelser på 

flere områder på samme tid, fx både hjemmepleje og sygepleje. 

Samlet set er der kommet flere borgere til mellem 2021-2024. I perioden er der 

kommet væsentligt flere borgere i særligt hjemmesygeplejen. 

På andre områder er niveauet forholdsvist stabilt. Antallet af borgere kan ikke 

oversættes til timer. Således kan antallet af borgere godt være stabilt for perioden, 

mens timeforbruget er steget som følge af større kompleksitet pr. borger.

Tabel 16: Pladser på ældreinstitutioner 2025 Tabel 17: Udvalgte takster 2025 
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Hjemmepleje og hjemmehjælp - udvalgte karakteristika 

Antal 

borgere 

Antal timer 

til praktisk 

bistand

Antal timer 

til personlig 

pleje

Antal 

timer til 

øvrig tid 

Den kommunale 

hjemmepleje 

1.404 24.829​ 105.185​ 89.747​

Diakonissestiftelsen 690 13.806​ 41.815 31.821

Hjemmehjælpen A/S 257 5.519 9.471 10.853

Tabel  18: Hjemmepleje: Leverede timer i 2025 fordelt på leverandør
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Ældre- og Omsorgsudvalget – tiltag og effektiviseringer i 
perioden 

✓ Rehabiliterende indsatser med fokus på selvhjælp, hvor borgeren støttes gennem genoptræning mv. til fortsat at kunne varetage egne funktioner i 

dagligdagen.

✓ Tiltag for at styrke rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, bl.a. yderligere styrkelse af SOSU-elev-forløbene, løninitiativer, styrket onboarding m.m.

✓ Videre udvikling og implementering af digitale og velfærdsteknologiske løsninger, herunder app’en Min Dialog, der understøtter dialogen mellem 

borger, pårørende og fagprofessionelle.

✓ Forebyggelse af ensomhed gennem midler til frivillige foreninger, forebyggende hjemmebesøg, identifikation af borgere, der føler, de er ensomme, 

samarbejde med det boligsociale område mv.

✓ Udvikling af strategiske partnerskaber med civilsamfundsorganisationer.

✓ Arbejdet på udviklingsplan for hospitalsgrunden med styrket sammenhængende sundhed gennem samlokalisering af lokale sundhedsfunktioner, 

herunder sygeplejeklinikker mv.

✓ Plejebolig-masterplan. Modernisering af plejeboliger og analyse af fremtidigt behov for plejeboliger.

✓ Tæt samarbejde og god dialog med hospitaler og praktiserende læger.
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Ældre- og Omsorgsudvalget – tiltag og effektiviseringer i 
perioden 

Med den kommende sundhedsreform flyttes myndigheds- og finansieringsansvaret per 1. januar 2027 til regionen for en række sundhedsopgaver som i dag 

hører under Ældre- og Omsorgsudvalgets ressort. 

✓ Midlertidige pladser: De kommunale akutpladser og hovedparten af de øvrige kommunale midlertidige pladser. 

✓ Den kommunale akutsygepleje flyttes til regionerne, som vil få mulighed for at etablere døgndækkende udgående teams. Den almene sygepleje 

fastholdes i kommunerne.

✓ Dele af genoptræning i form af den specialiserede rehabilitering, dele af genoptræning på avanceret niveau samt finansieringsansvaret for genoptræning 

på specialiseret niveau (dele af §140 i sundhedsloven)

Relevante Links  

Læs mere om områdets politikker og planer under temaerne: 

Omsorg og Støtte samt Sundhed og Forebyggelse.

https://www.frederiksberg.dk/politik/politikker-og-planer


40

Kultur- og Fritidsudvalget

Indhold

o Økonomi

o Udvalgte karakteristika

o Tiltag og effektiviseringer i 

perioden 

Kultur- og Fritidsudvalget har ansvaret 

for og prioriterer indsatsen for 

kommunens aktiviteter på Kultur- og 

Fritidsområdet. Under udvalget 

budgetlægges aktiviteterne Idræt og 

folkeoplysning samt Biblioteker og kultur.
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Kultur- og Fritidsudvalget - økonomi

Driftsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)
Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

Kultur- og Fritidsudvalget, i alt 201.865 202.221 207.421 199.257

Idræt og folkeoplysning 87.730 88.797 95.559 88.232

Biblioteker og kultur 114.135 113.424 111.861 111.025

Anlægsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)
Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

Kultur- og Fritidsudvalget, i alt 36.760 99.569 47.395 4.169

Tabel 19: Driftsudgifter, netto 

Tabel 20: Anlægsudgifter, netto 
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Institutioner på kultur- og fritidsområdet - udvalgte karakteristika

Kommunale institutioner Selvejende/private institutioner

Frederiksberg Badene 

(Frederiksberg Svømmehal og 

Flintholm Svømmehal)

Frederiksberg Musikhøjskole

Hovedbiblioteket Teatret Riddersalen

Biblioteksindgang Danasvej Aveny–T

Biblioteksindgang Godthåbsvej Frederiksberg idrætsunion (FIU)

Medborgercenter Nordens Plads Frederiksbergmuseerne *

KU.BE FIU (Drift af indendørs 

idrætsanlæg)

KB (Drift af indendørs idrætsanlæg)

Kommunen ejer derudover en række idræts- og 

kulturfaciliteter, herunder kunstgræsbaner på Jens 

Jessens Vej og Nandrupsvej, Kedelhallen, 

Metronomen (musikhus) og Borgen (teaterhus). 

Hertil kommer, at kommunen yder mindre 

driftstilskud til bl.a. CPH PHIL, C:NTACT. 

Frederiksberg Kammermusikfestival mv.

Tabel 21: Kommunale og selvejende/private institutioner 
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Kultur- og Fritidsudvalget – tiltag og effektiviseringer i 
perioden 

Kulturområdet:

✓ Udarbejdelse af ny kultur- og fritidspolitik 2023-2026 og relevante underliggende strategier:

✓ Musikstrategi

✓ Kunststrategi

✓ Eftersyn af biblioteksstrategi

✓ Renovering af Hovedbiblioteket – muliggørelse af ”åbent hovedbibliotek”.

✓ Åbning af nyt væksthus på Aveny-T.

Relevante links 

Læs mere om områdets politikker og planer 

under temaet Fritids og Oplevelser.

https://www.frederiksberg.dk/politik/politikker-og-planer
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Kultur- og Fritidsudvalget – tiltag og effektiviseringer i 
perioden 

Idræts- og fritidsområdet:

✓ Etablering af nye kunstgræsbaner med skybrudssikring på Jens Jessens Vej og i Frederiksberg Idrætspark.

✓ Bevæg dig for livet – visionsaftale med DGI/DIF/FIU (2023-2027) med mål om bl.a. flere idrætsaktive samt foreningsmedlemmer på Frederiksberg.

✓ Renovering af Frederiksberg Svømmehal.

✓ Etablering af ny stor idrætshal (pågår).

✓ Ny facilitetsstrategi for idræt.

✓ Ny folkeoplysningsstrategi.

✓ Udvidelse af fritidspasordning.
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Børneudvalget

Indhold

o Økonomi

o Udvalgte karakteristika

o Tiltag og effektiviseringer i 

perioden 

Børneudvalget har ansvaret for 

dagtilbud i førskolealderen, rådgivnings- 

og myndighedsopgaver for børn, unge 

og familier med særlige behov samt det 

lettilgængelige behandlingstilbud til 

børn og unge med psykisk mistrivsel.
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Børneudvalget - økonomi

Anlægsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)
Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

Børneudvalget, i alt 5.419 5.271 6.355 8.500

Driftsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)

Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

Børneudvalget, i alt 766.211 753.467 793.090 801.735

Børn, unge og familier i udsatte positioner 213.263 201.688 209.914 211.667

Fællesrådgivningen for børn og unge 7.594 8.431 7.783 8.006

Merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste m.v. -14.895 -8.057 -4.519 -4.187

Dagtilbud mv. 560.250 551.406 579.913 586.249

Tabel 22: Driftsudgifter, netto 

Tabel 23: Anlægsudgifter, netto
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Institutioner og pladser på dagtilbudsområdet - udvalgte karakteristika

Pladser på ældreinstitutioner 2025 Institutioner Pladser 

0-2 år 3-5 år I alt

Kommunal dagpleje 1 22 22

Kommunale og selvejende daginstitutioner* 41 2.097 2.506 4.603

Private daginstitutioner på Frederiksberg 16 156 240 396

Private daginstitutioner i andre kommuner 16 53 69

Privat pasning/pasning af eget barn 96 11 107

Specialinstitutionen Magnoliahuset 1 2 32 34

I alt 2.389 2.842 5.231

Udvalgte takster 2025 Takst 

(kr.)

Forældreandel af 

bruttodriftsudgift

Dagpleje 3.745 20,5 pct.

Vuggestue, grundtakst 3.745 25,0 pct.

Vuggestue, frokosttakst 712 -

Børnehave, grundtakst 2.034 25,0 pct.

Børnehave, frokosttakst 712 -

Ifølge dagtilbudsloven skal forældrebestyrelsen i den 

enkelte institution beslutte, om børnene skal have tilbudt 

et frokostmåltid. I Frederiksberg Kommune får alle 

vuggestuebørn et frokostmåltid, mens der i kommunens 

22 kommunale og 19 selvejende daginstitutioner er tre 

børnehaveafdelinger samt en skovafdeling, hvor børnene 

selv skal medbringe frokost.

* 22 er kommunale og 19 er selvejende

Tabel 24: Fordeling af pladser på dagtilbudsområdet 

Tabel 25: Takster 2025 
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Børn, unge og familier i udsatte positioner - udvalgte karakteristika

Myndighedssagsbehandlingen for børn, unge og familier i udsatte positioner varetages af kommunens familieafdeling, der er organiseret i to 

forebyggelsesteam, et anbringelsesteam samt specialrådgivningen, som har ansvar for sager vedr. børn og unge med handicap.  

Ved udgangen af 2024 var der 1.157 aktive børnesager i familieafdelingen. Antallet af sager er næsten fordoblet siden 2018, hvor der var 669 sager. 

Lidt under ¼ af børnesagerne i familieafdelingen - svarende til ca. 300 aktive sager - er børnehandicapsager, der varetages i familieafdelingens 

specialrådgivningsteam.

År Underretninger Børnesager Sager pr. sagsbehandler Anbringelser* Anbragte flygtninge 

2022 1.911 913 - 125 11

2023 2.202 1.011 22,8 114 7

2024 2.323 1.157 23,5 109 19

Tabel 26: Det specialiserede børne- og familieområde, antal sager opgjort for årene 2022-2024
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Tilbud på det specialiserede børneområde - udvalgte karakteristika 

På det specialiserede børneområde har Frederiksberg Kommune driftsoverenskomst med to 

selvejende institutioner; Allégården Ungdomscenter og familietilbuddet på Bülowsvej For Børn og 

Familier, som leverer døgnophold/anbringelser og forebyggende støtteindsatser til målgruppen. 

Alle indsatser visiteres via familieafdelingen efter bestemmelserne i Barnets lov.

Derudover har Frederiksberg Kommune indgået købsaftale med den selvejende institution 

Ungdomspensionen Jens Jessens Vej vedrørende køb af anbringelser i hybel og døgninstitution for 

unge. Familieafdelingen samarbejder ligeledes med voksenafdelingen om anbringelser af unge i 

botilbud, som er godkendt til at modtage unge fra 16 år.

Endelig samarbejdes der med en række eksterne tilbud samt netværks- og plejefamilier i alle dele af 

landet.
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Fællesrådgivningen for børn og unge - udvalgte karakteristika 

Fællesrådgivningens aktiviteter under Børneudvalget omfatter 

rådgivning til børn, unge og forældre samt tidlige forebyggende 

familierettede indsatser, herunder tilbuddet Åben Anonym 

Rådgivning til børn, unge og deres forældre. Fællesrådgivningen 

har ligeledes ansvar for det kommunale behandlingstilbud efter 

sundhedslovens §126a, Åbent Tilbud for Mental Sundhed, der 

blev etableret primo 2024. Fællesrådgivningens mest 

omfattende aktivitet ligger dog i den pædagogiske psykologiske 

rådgivning (PPR), som er beskrevet under afsnittet om 

Undervisningsudvalget.
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Børneudvalget - tiltag og effektiviseringer i perioden 

✓ På dagtilbudsområdet bliver der fortsat arbejdet med en strategi for kvalitet i dagtilbud, som giver en fælles pejling og ramme for udviklingsarbejdet 

på dagtilbudsområdet med fokus på temaer og udfordringer, som tilsammen bidrager til at styrke kvaliteten i dagtilbuddene. De nuværende syv 

temaer, der er besluttet af Børneudvalget, og som der bliver arbejdet med, er; stærke børnefællesskaber, trivsel, stærke arbejdsfællesskaber, faglig ledelse, 

tilsyn, sprog og masterplan for kapacitet og vedligehold af bygninger. 

✓ Som led i kvalitetsstrategien er der, under temaet om tilsyn, blevet udarbejdet en ny ramme for det pædagogiske tilsyn i dagtilbuddene samt et nyt 

redskab til tilsyn, KIDS. I forbindelse med beslutningen om det nye koncept, er der også blevet udarbejdet en ramme for tilsynsrapporten for 

dagtilbuddene i Frederiksberg Kommune.

✓ Under temaet om stærke børnefællesskaber er der – også under kvalitetsstrategien – blevet etableret en ny pladstype; basispladser. 

Dette er fordi, der i en længere periode var et øget pres på de specialiserede pladser og ressourcer på dagtilbudsområdet, samt fordi dagtilbuddene 

med de almene pladser havde udfordringer med at imødekomme de børn, der har behov for ekstra støtte i dagligdagen. 

Sammen med etableringen af basispladserne, er der ekstra fokus på kapacitets- og kompetenceopbygning af personalet i dagtilbuddene, og der bliver 

arbejdet på en kompetenceplan med forskellige kompetenceudviklingsforløb og organisatoriske tiltag og netværk. 
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Børneudvalget - tiltag og effektiviseringer i perioden 

✓ Andre store udviklingsprojekter, der er iværksat under kvalitetsstrategien, er bevægelsesprojekterne Åbent Dagtilbud og Morgen B.I.L. (Bevægelse Idræt 

Leg). Her tilmelder dagtilbud børn til et aktivitetsforløb i en bestemt sportsgren, eller forældre tilmelder deres eget barn til en sportsgren i dagtilbuddets 

åbningstid, og personalet henter børnene ved aktiviteten.

✓ For at skabe grønne frirum med plads til leg, læring og naturforståelse, er der igangsat et projekt om grønne naturlegepladser. Projektet inkluderer 

begrønning af legepladser ved fire af de dagtilbud, der allerede er en del af ordningen om åbne friarealer, hvor alle borgere har mulighed for at benytte 

legepladserne uden for dagtilbuddenes åbningstider.

✓ Frederiksberg Kommunes samarbejde med Zoologisk Have fortsætter i 2024 og 2025, hvilket betyder, at dagtilbuddene får tilbud om kurser samt 

adgangskort til haven, så børnenes nysgerrighed og interesse for naturen kan blive stimuleret. 

✓ Offentlig adgang til åbne friarealer på skoler og institutioners legepladser, som muliggør benyttelse for borgere inden for bestemte åbningstider.

✓ Oprettelse af Familiehuset Frederiksberg i perioden 2023-2026 (flyttes til Sundhedsudvalgets område).

Relevante links 

Læs mere om områdets politikker og planer 

under temaet Dagtilbud, skole og familier.  

https://www.frederiksberg.dk/politik/politikker-og-planer
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Børneudvalget - tiltag og effektiviseringer i perioden 

✓ Implementering af Barnets lov på det specialiserede børneområde, der trådte i kraft pr. 1. januar 2024, og hvor bl.a. nye sagsgange for 

myndighedssagsbehandlingen og inddragelse af barnet/den unge er i fokus.

✓ Oprettelse af det nye behandlingstilbud åbent tilbud for mental sundhed, der henvender sig til børn og unge mellem 5-17 år, der oplever psykisk 

mistrivsel og begyndende symptomer på psykisk lidelse.

✓ Omstilling af anbringelsesmønsteret mod en større andel anbringelser i netværks- og plejefamilier frem for på børne- og ungehjem.

✓ Permanent bevilling til Headspace Frederiksberg, der tilbyder gratis anonym rådgivning til unge mellem 12-25 år. Initiativet fungerer som supplement til 

de kommunale aktiviteter som Fællesrådgivningen og Åben Anonym Rådgivning, da Headspace får kontakt med unge, før de unge har brug for 

egentlig behandling og kommunale indsatser.

✓ Afprøvning af forløb, der støtter udsatte unge i at fuldføre deres uddannelse og få en fod inden for på arbejdsmarkedet, i samarbejde med 

EMPOWER4U.
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Socialudvalget

Indhold

o Økonomi

o Udvalgte karakteristika

o Tiltag og effektiviseringer i 

perioden

Socialudvalget har ansvaret for 

at prioritere kommunens 

aktiviteter på socialområdet, 

herunder botilbud til voksne med 

varige eller midlertidige psykiske 

eller fysiske funktionsnedsættelser 

og/eller sociale problemer.
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Socialudvalget- økonomi

Driftsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)
Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

Socialudvalget, i alt 524.712 525.820 544.450 570.620

Integrationsindsats mv. 17 0 -36 0

Boligsocialt arbejde mv. 7.769 6.667 4.807 6.138

Tilbud til voksne med særlige behov 497.798 504.629 519.380 549.215

Senblindekurser mv. 0 69 543 543

Sociale formål 14.120 9.972 14.379 10.059

Støtte til frivilligt socialt arbejde mv. 5.008 4.483 5.378 4.667

Anlægsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)
Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

Socialudvalget, i alt 245 938 0 10.000

Tabel 27: Driftsudgifter, netto 

Tabel 28: Anlægsudgifter, netto 



56

Tilbud på det specialiserede voksenområde - udvalgte karakteristika

Med udgangspunkt i den sociale lovgivning, retssikkerhedsloven mv., har Socialudvalget ansvaret for at prioritere kommunens 

aktiviteter på det specialiserede voksenområde samt ansvaret for kommunens boligsociale arbejde og støtte til frivilligt socialt arbejde. 

Tilbuddene dækker aktiviteter til voksne med særlige behov, herunder beskyttet beskæftigelse, aktivitets-og samværstilbud, botilbud 

til hjemløse, behandling af alkohol- og stofmisbrug, botilbud for længerevarende ophold, botilbud til midlertidige ophold, 

kontaktperson- og ledsagerordninger, borgerstyret personlig assistance (BPA-ordningen), støtte i eget hjem samt særligt tilrettelagt 

ungdomsuddannelse. 

På det boligsociale område er aktiviteterne med til at sikre trygge boligområder for kommunens beboere. Her dækker aktiviteterne 

over indsatser og tiltag, som forebygger sociale og sundhedsmæssige udfordringer samt målrettede indsatser omkring arbejdsløshed, 

kriminalitet, eksklusion m.v.

Socialudvalget har ligeledes ansvaret for støtte til frivilligt socialt arbejde. Dette omfatter støtte til frivillige foreninger og 

organisationer gennem §18-puljen samt tiltag, der understøtter det aktive civilsamfund og frivilligt socialt arbejde. Her kan fx nævnes 

Ny Social Frivillighedsstrategi, som partierne, ved Budget 2024, besluttede skulle indføres for at udvikle det sociale frivillighedsområde. 
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Institutioner og pladser på socialområdet - udvalgte karakteristika

Institutioner Pladser

Handicap: Beskyttet beskæftigelse, Aktivitets-og samværstilbud 

(finansierede pladser)

Tilbud med personale i dagtimerne Center for Social Virksomhed Magneten 92

Handicap: Botilbud (boliger)

Botilbud med døgndækning Bakkegården 14

Bofællesskab med personale i dag- og aftentimerne
Mathildebo (Betty)

11

Enkeltmandstilbud Frydendalsvej 27C 2

Botilbud med døgndækning Betty (1. sal, 6. og 7. sal) 32

Enkeltmandsprojekt med døgndækning Betty (enkeltmandsprojekt) 2

Botilbud med døgndækning Betty (2., 3., 4. og 5. sal) 40

Bofællesskab med personale i dag- og aftentimerne Bofællesskabet Pile Allé 33 15

Hjerneskade Østervang 8

Tabel 29: Institutioner og forventede antal pladser 2025 
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Institutioner og pladser på socialområdet (fortsat)

Institutioner Pladser

Psykiatri: Aktivitets-og samværstilbud

Tilbud med personale i dagtimerne Café Paraplyen 49

Tilbud med personale i dagtimerne 

(uvisiteret)
Flinten 20-25

Tilbud med personale i dagtimerne Roskildevej 35

Misbrugsbehandling (forventede årlige borgere)

Behandlingstilbud med aktivitets-og 

samværstilbud med personale i 

dagtimerne

Frederiksberg Kommunes 

Rusmiddelcenter (FKRC)
465

Tabel 29: Institutioner og forventede antal pladser 2025 (fortsat) 
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Institutioner og pladser på socialområdet (fortsat)

Institutioner Pladser

Socialpsykiatri botilbud (boliger)

Botilbud med personale i dag- og aftentimerne Kollegiet Svanholmsvej 14

Botilbud med personale i dagtimerne Opgangfællesskabet i Finsens Have 20

Botilbud med personale i dag- og aftentimerne Stenhuggerhusene 3

Botilbud med døgndækning Soltoppen/Sdr. Fasanvej 40, 3. og 4. sal 28

Botilbud med døgndækning Bofællesskabet Lioba/alternative plejeboliger 22

Botilbud med døgndækning Bostedet Thea 35

Botilbud med døgndækning Lauritz Sørensens Vej 30

Herbergpladser, akutboliger og opsøgende indsatser for hjemløse

Opsøgende og støttende indsats Gadeplan og akutbolig-indsatsen (Finsens Have) 8

Herberg med døgndækning og akutovernatning Lærkehøj 32 + 16 (akutovernatning)

Herberg med døgndækning Lindevang 33

Tabel 29: Institutioner og forventede antal pladser, 2025 (fortsat) 
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Socialudvalget – tiltag og effektiviseringer i perioden

✓ Handleplanen på det specialiserede socialområde for voksne: 

Aktuelt for 2025 forventes der merudgifter på servicerammen, og det er derfor fortsat nødvendigt med en stram styring af området. For 2025 og frem 

arbejdes der med initiativer, som reducerer udgiftsvæksten gennem både omlægninger, nye billigere tilbud samt besparelser. Handleplanen er et 

langsigtet arbejde og involverer desuden en omstilling af socialområdet til recovery-orienteret tilgang.

✓ Den Sociale Masterplan lægger en tydelig og politisk strategi med fokus på at sikre den optimale kobling af faglig kvalitet, byggeri og økonomi på kort 

og længere sigt. Den inkluderer dermed også opfølgning på tiltag og forslag vedr. handleplanen. Et fokuspunkt i masterplanen for 2025 vil være kvalitet 

og tilsyn.

✓ Misbrugsområdet: Tiltag og initiativer for at kontrollere merforbruget. Baseret på datagrundlag som Komponent fremlagde i 2024.

✓ Ny boligsocial helhedsplan for 2026.

✓ Herbergområdet: Fokus på indsatser, der styrker adgangen til billige boliger via Housing First-tilgangen.

✓ Frederiksberg Kommunes nye sociale Frivillighedsstrategi med inddragelse af civilsamfund.

✓ §18-puljen giver betydelig og vigtig understøttelse af små og store frivillige projekter og organisationer.

Relevante links 

Læs mere om områdets politikker og 

planer under temaet Omsorg og Støtte. 

https://www.frederiksberg.dk/politik/politikker-og-planer
https://www.frederiksberg.dk/politik/politikker-og-planer
https://www.frederiksberg.dk/node/174
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By- og Erhvervsstrategisk Udvalg

Indhold

o Økonomi

o Udvalgte karakteristika

o Tiltag og effektiviseringer i 

perioden

By- og Erhvervsstrategisk Udvalg 

har ansvaret for den overordnede 

kommuneplanlægning og -strategi samt 

forskellige erhvervsstrategiske opgaver. 

Udvalget arbejder desuden med større 

byudviklingsprojekter, herunder f.eks. 

udviklingsarbejdet tilknyttet hospitalsgrunden, 

Bispeengbuen og Nordens Plads.
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By- og Erhvervsstrategisk udvalg - økonomi

Anlægsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)
Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

By- og Erhvervsstrategisk udvalg, i alt 0 363 3.075 0

Driftsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)

Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

By- og Erhvervsstrategisk udvalg, i alt 1.015 217 0 400

Planlægning, Udvikling og Strategi m.v. 1.015 217 0 400

Tabel 30: Driftsudgifter, netto

Tabel 31: Anlægsudgifter, netto
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Turisme - udvalgte karakteristika

Turismen har stor betydning for byliv og detailhandel på Frederiksberg. 

Frederiksberg rummer mange turistattraktioner som f.eks. ZOO, 

Frederiksberg Museerne, teatre, attraktive byrum samt Frederiksberg 

Have.

Med åbningen af Hospitalshaven i 2027, det nyrenoverede Hotel Hans i 

sommeren 2025 samt opførelsen af det kommende designhotel på 

Gammel Kongevej fra 2027, forventes en yderligere stigning i turismen. 



64

By- og Erhvervsstrategisk Udvalg - tiltag og 
effektiviseringer i perioden

✓ Som noget nyt arbejdes der løbende med temarevisioner af kommuneplanen. Der har været foretaget to temarevisioner af Kommuneplan 2021 

om henholdsvis grøn omstilling og udbygning af den blandede by.

✓ Det er besluttet, at der i den kommende planperiode skal udarbejdes en temarevision om parkering.

✓ Udviklingsplanen for Frederiksberg Hospital er blevet vedtaget, ligesom det er besluttet, at kvarteret skal hedde Hospitalshaven.

Relevante links 

Læs mere om områdets politikker og planer 

under temaerne: Erhverv og Kommuneplan.  

https://www.frederiksberg.dk/politik/politikker-og-planer
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Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget

Indhold

o Økonomi

o Målgrupper

o Tiltag og effektiviseringer i 

perioden

Arbejdsmarkeds, Vækst- og 

Uddannelsesudvalget varetager den 

umiddelbare forvaltning af bl.a. kommunens 

forsørgelsesydelser og ydelser, der er rettet 

mod borgernes relationer til arbejdsmarked, 

uddannelse og erhvervsrettede indsatser. 
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Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget - økonomi

1.000 kr. netto  Regnskab Regnskab Budget Budget

2025-priser 2022 2023 2024 2025

Arbejdsmarkeds-, Vækst og 

Uddannelsesudvalget, i alt

1.296.493 1.300.573 1.427.522 1.427.873

Den aktive beskæftigelsesindsats 129.519 118.973 122.734 124.789

Forsørgelsesydelser 1.110.962 1.139.043 1.227.410 1.255.523

Integrationsområdet 26.117 16.692 46.201 16.592

Ungdomsuddannelse og vejledning 25.135 21.548 26.498 26.009

Erhverv m.v. 4.760 4.317 4.679 4.959

Tabel 32: Driftsudgifter, netto 

Samlet varighed i offentlig forsørgelse  Refusionssats 

Trin 1: De første 4 uger  80 pct.  

Trin 2: 5. - 26. uge  40 pct.  

Trin 3: 27. - 52. uge  30 pct.  

Trin 4: Over 52 uger  20 pct.  

Tabel 33: Refusionssatser på arbejdsmarkedsområdet 

Budgettet på Arbejdsmarkeds, Vækst- og Uddannelsesudvalgets område omfatter kommunens forsørgelsesydelser og ydelser, der er rettet mod borgernes 

relationer til arbejdsmarked, uddannelse og erhvervsrettede indsatser. Målgruppen er de 18-64-årige, som har mistet forsørgelsesgrundlaget, og hvor der skal 

tilrettelægges en indsats med henblik på, at borgerne kommer tættere på arbejdsmarkedet og selvforsørgelse. Herudover findes sygedagpengerefusion til 

virksomheder, integrationsindsatsen, som bl.a. indeholder modtagelse, indkvartering, danskuddannelse samt beskæftigelsesindsatser. 

Derudover kommer uddannelsesvejledningen for børn og unge i skolerne samt den kommunale finansiering af FGU samt erhvervs- og turismeindsatser. 

Udgifterne på arbejdsmarkedsområdet finansieres, udover skatteindtægter/bloktilskud og beskæftigelsestilskud, af statslige refusioner, eksempelvis gennem 

budgetgaranti og resultattilskud. Refusionen afhænger af, hvor lang tid borgeren har modtaget offentlig forsørgelse. 

En borgers anciennitet på refusionstrappen nulstilles, når 

borgeren sammenlagt har haft et år uden offentlig forsørgelse 

inden for de seneste tre år. 
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Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget - målgrupper

Tabel 34: Fuldtidsmodtagere af overførselsydelser 

Ydelse Antal fuldtidspersoner i 2024 

Kontanthjælpsmodtagere 716

Uddannelseshjælpsmodtagere 236

Revalidender og forrevalidender 27

Fleksjob 619

Ressourceforløbsydelse 108

Jobafklaringsforløb 342

Sygedagpengemodtagere 1.066

Forsikrede ledige 1.715 

Førtidspensionister  2.658

Seniorpensionister 230

I perioden har der været fokus på integration, at hjælpe unge godt på vej ind i uddannelse og beskæftigelse, vækst og jobskabelse 

samt implementering af reformer på beskæftigelsesområdet. 
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Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget - tiltag 
og effektiviseringer i perioden 

✓ Arbejde med Beskæftigelsespolitik 2024-2026 med fokusområderne borgerperspektiv, virksomhedsperspektiv, effekt gennem job i fokus og 

digitalisering.

✓ Agil tilpasning af beskæftigelses- og myndighedsindsatsen (samtaler mv.) med øget brug af digitale muligheder. 

✓ Fortsat arbejde med ‘borgerdialog i fokus’. 

✓ Helhedsorienteret indsats over for unge på kanten af uddannelse og beskæftigelse, bl.a. gennem AVU-projekt om unge med 

udviklingsforstyrrelser.

✓ Implementering af beskæftigelsesreformer, herunder arbejdet med nytænkning af den samlede beskæftigelsesindsats frem mod 2030. 

Relevante links 

Læs mere om områdets politikker og planer under 

temaet Arbejde og Uddannelse.

https://www.frederiksberg.dk/politik/politikker-og-planer
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Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Indhold

o Økonomi

o Udvalgte karakteristika

o Tiltag og effektiviseringer i 

perioden

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget varetager 

den umiddelbare forvaltning af kommunens 

generelle sundheds- og forebyggelsesinitiativer 

og udarbejder forslag til kommunens 

sundhedsplanlægning og forebyggelsesindsats. 
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Sundheds- og Forebyggelsesudvalget - økonomi

Tabel 35: Driftsudgifter, netto.

1.000 kr. netto  Regnskab Regnskab Budget Budget

2025-priser 2022 2023 2024 2025

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, i alt 565.690 586.654 576.986 606.331

Forebyggelse 24.398 24.789 23.083 24.194

Sundhedstjeneste 23.676 22.817 22.096 21.335

Børnetandpleje 40.137 41.330 42.357 42.970

Omsorgs, special- og socialtandpleje 4.359 5.092 4.681 4.598

Kommunal medfinansiering af sundhedsvæsenet 473.119 492.627 484.770 513.233

Tabel 36: Anlægsudgifter, netto

1.000 kr. netto  Regnskab Regnskab Budget Budget

2025-priser 2022 2023 2024 2025

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, i alt 0 1.055 4.100 12.459



71

Forebyggelsen- udvalgte karakteristika

Forebyggelsen og Den Ambulante Genoptræning tilbyder en 

sammenhængende patientrettet forebyggelse og rehabilitering til 

borgere med kræft eller kronisk sygdom, der er henvist via et 

forløbsprogram. 

Derudover varetages den borgerrettede forebyggelse i form af 

forebyggende sundhedstilbud såsom rygestop, motions- og 

alkoholvejledning samt forebyggende hjemmebesøg.
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Sundhedsplejen - udvalgte karakteristika

Sundhedsplejen tilbyder gratis ydelser til gravide, spæd- og småbørnsfamilier samt skolebørn. 

Alle familier får tilbud om hjemmebesøg efter fødslen, hvor sundhedsplejersken rådgiver om barnets trivsel og 

udvikling. Der tilbydes også barselsgrupper og åbent hus-arrangementer.

Sundhedsplejen følger spæd og småbørn, som er vurderet i særlig risiko, ved hyppigere besøg, og de har 

særlige tilbud til forældre med efterfødselsreaktioner. Sundhedsplejen indgår ligeledes i et tværfagligt 

samarbejde med dagtilbud, skoler og i regi af familiehuset.

Sundhedsplejen gennemfører indskolingsundersøgelser af elever i 0. klasse og udskolingsundersøgelser af 

elever i 9. klasse. Sundhedsplejersken tilbyder, på de øvrige klassetrin, undervisning i relevante 

sundhedsrelaterede emner, herunder hygiejne, venskab, pubertet, seksuel sundhed, mad, rygning, alkohol m.m. 

Sundhedsplejen har et tæt samarbejde med Familiehuset, som er oprette under Børneudvalget.
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Familiehus - udvalgte karakteristika

I 2023 oprettede Frederiksberg Kommune Familiehuset, som er et fireårigt 

projekt, der frem til udgangen af 2026 er finansieret af puljemidler fra 

Socialstyrelsen. 

Familiehuset er et tilbud til gravide og småbørnsfamilier. 

Det har til formål at understøtte den tidlige og tværfaglige indsats for gravide 

og småbørnsfamilier (med børn mellem 0-6 år) i sårbare og udsatte positioner, 

som kan have brug for tidlig hjælp og støtte i forhold til barnets alder og 

problemets udvikling. 

Det sker gennem en tværfaglig og helhedsorienteret indsats.
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Tandplejen - udvalgte karakteristika

Tandplejen omfatter Børnetandplejen, Omsorgstandplejen, Specialtandplejen og Socialtandplejen.

I Børnetandplejen tilbydes børn og unge i Frederiksberg Kommune forebyggende tandeftersyn og behandling, 

indtil de fylder 21 år.   

 

Den individuelle forebyggelse, undersøgelse og behandling sker på en central behandlings- og 

tandreguleringsklinik samt de ti klinikker, der ligger på kommunens skoler.  

I Omsorgstandplejen tilbydes ældre borgere tandeftersyn. 

I Specialtandplejen tilbydes psykisk og fysisk handicappede borgere tandeftersyn, og i Socialtandplejen er 

tandeftersynet rettet mod de socialt udsatte og hjemløse borgere.

Tandplejen udarbejdede i 2023 en brugertilfredshedsundersøgelse. 

Resultatet af brugertilfredshedsundersøgelsen i Børne- og Ungdomstandplejen kan læses på Sundheds- og 

Forebyggelsesudvalgtes dagsorden fra den 12. juni 2023 (punkt 44).
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Sundheds- og Forebyggelsesudvalget - tiltag og 
effektiviseringer i perioden 

✓ Udvidelse af Børne- og Ungdomstandplejen. De nye bestemmelser om vederlagsfri tandpleje til unge i alderen 18-21 år har medført behov for at 

udvide kapaciteten i kommunens Børne- og Ungdomstandpleje.

✓ I Omsorgstandplejen er undersøgelsesintervallet sat op fra seks til otte måneder.

✓ Ny model for forebyggelse - med ældre som målgruppe - på baggrund af ny ældrelov.

✓ Digital sundhed – Mit liv - Min sundhed og videosamtaler.

✓ Udvidelse af testkapaciteten for klamydiatest samt øget information til målgruppen om tilbuddene.

✓ Trivselspulje til LGBT+-personer og deres familier. Puljen skal bl.a. bruges til at sikre tryghed og trivsel for LGBT+-personer samt bidrage yderligere til 

Frederiksberg som en mangfoldig kommune.

✓ Indsats for at fremme unge LGBT+-personers trivsel og sundhed.



76

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget - tiltag og 
effektiviseringer i perioden 

✓  Ungeprofil 2025.

✓  Boblberg - et digitalt fællesskab.

✓  Checkpoint – klamydiatest og samtaler med unge.

✓  Ansøgning om medlemskab af WHO Healthy Cities (fase VII), der forpligter kommunen at arbejde med WHO’s strategiske     fokusområder.

✓  Bevæg dig for livet: Prioritering af midler til indsatser, der understøtter målet om flere idrætsaktive frederiksbergborgere.

✓  Partnerskaber med ungdomsuddannelserne med henblik på at fastholde unge i uddannelse og styrke deres sundhed og trivsel.



77

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget - tiltag og 
effektiviseringer i perioden 

✓ Støtte til udlevering af rygestopmedicin til nikotinafhængige socialt og/eller økonomisk udsatte storrygere.

✓ I Frederiksberg Kommunes sundhedstjeneste er der i perioden foretaget en række tilpasninger af barselsbesøg, graviditetsbesøg samt besøg hos 

sundhedsplejersken for elever i 1. klasse med henblik på at indhente effektiviseringer.

✓ Sundhedstjenestens ydelser er i perioden udvidet, så der gives tilbud til fædre, der er ramt af efterfødselsreaktioner eller fødselsdepression.

✓ Oprettelse af Familiehuset Frederiksberg i perioden 2023 til 2026.

✓ Med den kommende sundhedsreform overgår myndigheds- og finansieringsansvaret for den patientrettede forebyggelse per 1. januar 2027 til regionen. 

Samtidig træder en ny folkesundhedslov i kraft, hvilket nødvendiggør en afklaring af, om der skal udarbejdes en ny sundhedspolitik, hvis ikke 

folkesundhedsloven og forebyggelsespakkerne skal være retningsgivende. 

Relevante links:

Læs mere om områdets politikker og planer 

under temaet Sundhed og forebyggelse. 

https://www.frederiksberg.dk/politik/politikker-og-planer
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Miljø- og Trafikudvalget 

Indhold

o Økonomi

o Udvalgte karakteristika

o Tiltag og effektiviseringer i 

perioden

Miljø- og Trafikudvalget har ansvaret 

for kommunens aktiviteter, der vedrører 

byudvikling, kollektiv trafik og miljø.

Udvalget har også ansvaret for 

renovation, der er brugerfinansieret.
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Miljø- og Trafikudvalget - økonomi

Driftsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)
Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

Miljø- og Trafikudvalget, i alt 109.133 117.197 115.880 110.005

Kirkegårde mv. 1.807 1.087 953 -611

Miljø 7.183 4.812 8.289 16.038

Grønne områder mv. 29.089 29.290 36.872 36.906

Vejvæsen og parkering 6.627 5.032 6.100 8.867

Områdefornyelse mv. 7 0 0 0

Kollektiv trafik mv. 73.270 83.629 69.845 54.997

FGV mv. -8.850 -6.653 -6.179 -6.192

Anlægsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)
Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

Miljø- og Trafikudvalget, i alt 58.438 60.292 52.150 64.646

Tabel 37: Driftsudgifter, netto 

Tabel 38: Anlægsudgifter, netto 
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Miljø- og Trafikudvalget - økonomi

Driftsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)
Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

Brugerfinansieret område, udgifter 151.553 163.328 139.602 176.924

- indtægter -160.239 -164.089 -144.578 -185.475

Klimatilpasning, udgifter 8.749 6.155 7.401 7.870

- indtægter -10.077 -11.427 -11.027 -12.209

Renovation, udgifter 142.804 157.173 132.201 169.055

- indtægter -150.162 -152.662 -133.551 -173.266

Anlægsudgifter, 1.000. kr. – netto 

(2025-priser)
Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024 Budget 2025

Brugerfinansieret område, I alt 25.490 49.476 209.530 206.599

Tabel 39: Driftsudgifter på det brugerfinansierede område, brutto

Tabel 40: Anlægsudgifter på det brugerfinansierede område, netto 
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Miljø- og Trafikudvalget - udvalgte karakteristika 

Antal km. vej, cykelsti og fortove i 2025 Kilometer

Offentlig vej 104

Private fællesveje 8,5

Cykelstier 67,9

Fortove 187

Byrum og funktioner Antal

Parkanlæg/byrum 39

Legepladser* 19 (20)

Kirkegårde 3

Vejtræer Ca. 6.000

Parktræer Ca. 6.500

Parkanlæg/byrum 39 

Legepladser* 19 (20)  

Kirkegårde 3 

Vejtræer Ca. 6.000 

Parktræer Ca. 6.500 

Parkeringspladser Ca. 25.000 

Cykelparkeringspladser (off. tilgængelige) 20.288

Signalanlæg 64 

Vandværk 1 (indvinder årligt 2,5 mio. m3 til drikkevand) 

Afværgeanlæg overfor      

grundvandsforurening 

5 

Buslinjer 14 (3 Frederiksbergbusser, 6 lokale, 4 A-busser, og 1 

regional 

Køreplantimer i busdriften Omkring 143.000 (heraf 7.800 på lokalbusser)  

Metrostationer 7

* En legeplads er ved at blive lavet

Tabel 42: Antal km. vej, cykelsti og fortove i 

Frederiksberg 2025
Tabel 41: Byrum og funktioner 2025
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Miljø- og Trafikudvalget - udvalgte karakteristika 

Trafiksikkerhed Færdselsuheld
Heraf med 

personskade

Heraf 

trafikdræbt

2014 163 50 3

2016 140 46 3

2018 168 48 0

2020 212 47 0

2021 203 32 0

2022 208 42 1

2023 208 45 0

2024 196 47 1

Uheld i året 2024 registreres frem til april 2025, hvorfor tallene ikke er endelige.

Antallet af færdselsuheld er steget frem til 2020, hvor udviklingen er stagneret. 

Antallet af tilskadekomne ligger på et stabilt niveau med en enkelt outlier i 2021. 

Tabel 43: Udviklingen i antallet af færdselsulykker 2014-2024 

Parkering og bilparken for 2024

Belægningsgrad 72. pct.

Pålagte afgifter 45.977 stk.

Udstedte beboerlicenser 29.690 stk.

Udstedte pendlerlicenser 30.599 stk.

Andel af elbiler af den samlede bilpark 12,7 pct.

Andel elbiler af nyregistrerede biler 60 pct.

Tabel 44: Parkering og bilparken for 2024
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Miljø- og Trafikudvalget - udvalgte karakteristika 

Indsamling af affald 2025 Antal

Affaldsbeholdere Ca. 56.000

Genbrugsstationer 1 (deles med Københavns Kommune)

Genanvendt affald (53 % indsamlet 46 % reelt genanvendt)

Antal årlige tømninger/afhentninger 1.725.380

Tabel 45: Indsamling af affald 2025
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Miljø- og Trafikudvalget – tiltag og effektiviseringer i 
perioden 

✓ Klimastrategi 2025 vedtaget.

✓ Kommunens elbilstrategi Frederiksberg Elbilby nr. 1 er i 2024 blevet opdateret.

✓ Der er gennemført flere udbud af ladeinstruktur.

✓ Ladegarantien, som skal sikre, at alle borgere på Frederiksberg har maksimalt 250 meter til nærmeste offentligt tilgængelige ladestander, er stort set i 

mål.

✓ Der er pr. januar 2025 udført mere end 50 klimatilpasningsprojekter på Frederiksberg i perioden 2017-2025. 

✓ Fem klimatilpasningsanlæg kan tilbageholde regnvand og benyttes til vanding af byens træer og buske. I 2024 blev der vandet med 115 m3 regnvand, 

svarende til ca. 53% af den vand, kommunen anvender til vanding. Det forventes, at kommunen i 2025 udelukkende vil vande med regnvand.

✓ Kommunen har kortlagt, hvor varmeøeffekten er mest fremtrædende. Det har bl.a. resulteret i et varmeøkort over Frederiksberg.

✓ Ressource- og Affaldsplan 2026 - Genbrugslaboratorium Frederiksberg blev vedtaget i juni 2021 og løber i seks år, hvorefter der skal vedtages en ny. 

Planen indeholder ambitiøse mål for området, nemlig 1% forebyggelse pr. år, firdobling af genbrug, 72% genanvendelse, 26.000 ton CO2-reduktion og 

67% reduktion i restaffaldsmængderne.
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Miljø- og Trafikudvalget – tiltag og effektiviseringer i 
perioden 

✓ Der arbejdes på etablering af CO2-fangst på Amager Ressourcecenter (ARC).

✓ Sorteringsanlæg til fejlsorteret restaffald er under etablering i samarbejde med Københavns Kommune, Tårnby Kommune og ARC.

✓ I perioden fra 2021-2024 har der været afsat 6 mio. kr. til øget bynatur og biodiversitet. Der er anlagt 900 m2 nye grønne kvadratmeter, knap 50 

borgerdrevne gade- og nyttehaver, 14 nye grønne gadehjørner samt indsatser til at øge biodiversiteten i eksisterende anlæg. Herunder er 5.000 m2 

blevet omlagt med biodiversitet for øje.

✓ Der er afsat 2 mio. kr. til plantning af op til 150 træer i perioden 2025-2026. 

✓ Der er i 2024 etableret 100 m2 Miyawakiskov og afsat midler til yderligere fem skove i 2025.

✓ Fra 2025 vil der én gang årligt blive udarbejdet et regnskab for de grønne tiltag i byen, kaldet Det Frederiksberg Grønne Regnskab.

✓ Der er etableret nye grønne byrum flere steder, f.eks. ved Magnoliavej/Borgmester Fishers Vej, Finsensvej/Gustav Johansens Vej, Finsensvej/Philip Schous 

Vej, Allégade Anlæg og Stockflethsvej/Godthåbsvej.

✓ I 2025 er der vedtaget en udviklingsplan for Solbjerg Parkkirkegård, og der er i 2025 og årene frem afsat midler til at realisere denne udviklingsplan.
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Miljø- og Trafikudvalget – tiltag og effektiviseringer i 
perioden 

✓ Mobilitetspolitik vedtaget i 2024 og gældende frem til 2030. 

✓ Der er etableret cykelstier på Platanvej og Vodroffsvej samt cykelbaner på Grundtvigsvej. Der anlægges cykelsti på Jens Jessens Vej.

✓ 60% af kommunens vejbelysning er op til 2025 udskiftet til LED-belysning.

✓ Der er gennemført et pilotprojekt med trafiktællinger vha. kunstig intelligens. Teknologien har vist sig velegnet til mere berigede trafiktællinger og til at 

belyse effekter af kampagner.

✓ Der er gennemført et Smart City-pilotprojekt med brug af kameraer til at finde ledige p-pladser.

✓ Alle buslinjer, med undtagelse af linje 4A og linje 19, er blevet elektriske. De resterende linjer overgår til el i henholdsvis december 2025 og marts 2026.

✓ Der er vedtaget en hastighedsplan, som skal forbedre tryghed for gående og cyklende ved at sænke hastigheden på alle kommunens veje.

✓ Justering af parkeringsordningen i 2023, der evalueres igen i 2026. Relevante links:

Læs mere om områdets politikker og planer under temaerne: Miljø og 

Affald, Byrum og Trafik, Kommuneplan og Frederiksbergstrategien. 

https://www.frederiksberg.dk/politik/politikker-og-planer
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Magistraten

Indhold

o Økonomi

o Udvalgte karakteristika

o Tiltag og effektiviseringer i 

perioden

Magistraten har ansvaret for kommunens 

økonomi, løn- og personaleforhold, køb og 

salg af fast ejendom, opgaver efter lov om 

socialt tilsyn og den overordnede 

planlægning efter planloven.
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Magistraten - økonomi

Tabel 46: Driftsudgifter, netto

1.000 kr. netto  Regnskab Regnskab Budget Budget

2025-priser 2022 2023 2024 2025

Magistraten i alt 853.066 887.250 974.940 989.651

Politisk organisation 21.641 14.428 18.395 18.142

Tjenestemandspensioner mv. 157.698 160.258 154.779 154.775

Administration 646.891 683.231 652.486 668.222

Råden over vej m.v. -12.262 -10.363 -109 -109

Puljer mv. 5.658 6.003 5.628 116.326

Redningsberedskab mv. 33.691 33.095 34.067 33.062

Note: Forskellen mellem regnskab 2023 og budget 2024 skyldes væsentligst, at der på Magistraten budgetteres med centrale puljer til f.eks. udligning af udgifter 

til barsel på kommunens institutioner. De centrale puljer fordeles til institutionerne i løbet af året.

Tabel 47: Anlægsudgifter, netto 

1.000 kr. netto  Regnskab Regnskab Budget Budget

2025-priser 2022 2023 2024 2025

Magistraten i alt 94.696 -25.582 21.263 4.436
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Personaleudvikling - udvalgte karakteristika

Antallet af månedslønnede medarbejdere i Frederiksberg Kommune udgjorde ultimo 2024 5.660 personer, svarende til 5.102 årsværk (ekskl. selvejende 

institutioner). 

Figur 14: Oversigt over overenskomstområder med mere end 100 ansatte 

ultimo 2024, opgjort som månedslønnede i ordinære stillinger

Direktørområder Fuldtid Personer

Frederiksberg Kommune - total 4.802 5.354

By- Kultur og Miljøområdet 575 671

Børne- og Ungeområdet 2.238 2.445

Kommunaldirektørområdet 279 288

Social- Sundheds- og Arb.markedsområdet 1.711 1.950

Tabel 48: Antal ansatte på direktørområder ultimo 2024, opgjort 

som månedslønnede i ordinære stillinger
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Magistraten - tiltag og effektiviseringer i perioden 

✓  Kommunen har i perioden gennemført en række tværgående effektiviseringer inden for indkøb, fortætning af de administrative kvadratmeter, 

digitalisering samt administrative effektiviseringer i bred forstand.

✓  Der er foretaget en styrkelse af IT-sikkerheden samt myndighedsfunktioner på især de specialiserede områder.

✓  Der er igangsat udvikling af en strategi for kommunens fremtidige anvendelse af AI.

✓  Der er foretaget en styrkelse af indsatsen med fastholdelse og rekruttering både inden for velfærdsområderne og bredt på kommunens øvrige 

arbejdspladser.
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Magistraten - tiltag og effektiviseringer i perioden 

Af initiativer på det personalepolitiske område kan nævnes: 

✓  Talentudvikling med formålet at sikre, at Frederiksberg Kommune også fremadrettet har de nødvendige kompetencer i forhold til at kunne løfte 

kommunens aktuelle mål og strategier.

✓  Løbende udvikling af Min Løn-app’en, herunder notifikationer til lederne samt udlægsmuligheder.

✓  Mulighed for formel lederuddannelse og deltagelse i faciliterede ledernetværk.

✓  Mulighed for deltagelse i DHL og Copenhagen Pride.

Relevante links 

Læs mere om områdets politikker og planer 

under temaerne: Personalepolitik og Økonomi.

https://www.frederiksberg.dk/politik/politikker-og-planer
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Bilag 1.



931

Introduktion for udvalg (skabelonudkast)

Indikatorer - fremtidens skole 2030

Skoleåret 2024/2025
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Kvantitative nøgletal

1 Alle skolerne har neutral eller positiv faglig løfteevne.

2 Trivslen på skolerne øges for alle børn og unge på tværs af trivselsindikatorerne.

3 Andelen af børn med karakterer under 02 i dansk og matematik reduceres, mens andelen af børn med karakteren 10 eller derover fastholdes.

4 Vi tager altid udgangspunkt i den enkelte unge ud fra en værdi om, at de fleste børn og unge i Frederiksberg Kommune inkluderes socialt og fagligt i det almene skoletilbud.

5 Elevfraværet fastholdes og/eller nedbringes med særligt fokus på skoler med bekymrende fravær.

6 Andelen af elever, der er indskrevet på en uddannelse 15 måneder efter endt grundskole, er stigende.

7 En høj andel af medarbejderne vil anbefale andre at søge en stilling på deres arbejdsplads.

8 Sygefravær blandt medarbejdere fastholdes og/eller nedbringes.

9 Den høje forældretilfredshed med skolerne (undervisning, SFO og klub) fastholdes.

Indikatorer - Fremtidens Skole 2030

2 Indikatorer Fremtidens Skole 2030
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Karaktergennemsnittet på Frederiksberg er i 2023/2024 på
niveau med det forventede. To skoler ligger bedre end forventet,
og én skole ligger dårligere end forventet

Karaktergennemsnit i forhold til det forventede (Socioøkonomisk reference) 2021/2022 - 2023/2024.

Antal skoler ”Dårligere end forventet” Antal skoler på niveau Antal skoler ”Bedre end forventet”

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk.

1) Hvis kommunens faktiske karaktergennemsnit er statistisk signifikant højere end den socioøkonomiske reference, har eleverne klaret sig bedre end forventet. Omvendt har eleverne 

klaret sig dårligere end forventet, hvis det faktiske karaktergennemsnit er statistisk signifikant lavere end den socioøkonomiske reference.

2) Kommuner med den højeste socioøkonomiske reference fra 2016-2019. Konkret er der tale om Gentofte, Rudersdal, Hørsholm, Lyngby-Taarbæk og Allerød.

3 Uddybende sammenligninger af Frederiksberg Kommune med øvrige kommuner på de kvantitative nøgletal

2023/

2024

2021/

2022

2022/

2023

0,03

0,10

0,03

0,07 0,07

-0,07

NØGLETAL 1: FAGLIG LØFTEEVNE

Den socioøkonomiske reference 

er et statistisk udtryk for, hvordan 

elever på landsplan, med samme 

baggrundsforhold som elever på

kommunens skoler, har klaret sig i

afgangsprøverne. Privatister og

elever i specialklasser indgår ikke.

For skoler der ligger ”bedre end

forventet” er skolens faktiske 

karaktergennemsnit signifikant højere 

end den socioøkonomiske reference.

For skoler der ligger ”dårligere end

forventet” er det faktiske 

karaktergennemsnit signifikant lavere 

end den socioøkonomiske reference.

Frederiksberg

0 9

2 8

1

0

1 7 2

Dragør

0 3

0 3

0

0

0 3 0

Fredensborg

0 6

0 6

0

0

0 6 0

Furesø

1 7

0 8

0

0

1 5 1

Hillerød

1 6

0 7

0

0

2 5 0

Roskilde

1 15

1 15

0

0

1 15 0

-0,03

København

4 47

1 51

2

1

2 50 2

Top 5

1 34

0 32

1

4

0 32 4
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Den gennemsnitlige trivsel er på niveau med 
sammeligningskommunerne. Andelen med den højeste trivsel er
svagt faldende på både Frederiksberg og på landsplan

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk. Folkeskoler og specialskoler for børn. Alle klassetyper.

1) Kommuner med den højeste socioøkonomiske reference fra 2016-2019. Konkret er der tale om Gentofte, Rudersdal, Hørsholm, Lyngby-Taarbæk og Allerød.

Gns.

Gennemsnitlig trivsel på en skala fra 1-5 i perioden 2019/2020-2023/2024. Inkl. specialskoler, specialklasser og modtagerklasser.

X,X Gennemsnitlig trivsel X Andel med højeste trivsel (4,1-5)

3,60 3,70 3,70 3,70 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60 3,70

Frederiksberg Dragør Fredensborg Furesø Hillerød Roskilde København Region 

Hovedstaden

Hele landet Top 5 1

3,6 28% 3,7 31% 3,7 31% 3,7 33% 3,6 26% 3,6 27% 27% 3,6 27% 3,6 28% 3,7 32%

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

3,7

3,7 30% 3,7 34%

3,8 35%

3,7 31%

3,6 28%

3,8 38%

3,8 34%

3,7 31%

3,6 26%

3,8 39%

3,8 38%

3,7 32%

3,7 29%

3,7 30%

3,7 29%

3,6 26%

3,5 23%

3,7 32%

3,7 30%

3,6 27%

3,6 23%

3,7 31%

3,7 29%

3,6 27%

3,6 25%

3,7 31%

3,7 30%

3,6 28%

3,6 25%

3,7

3,7

32%

30%

3,6 28%

3,6 25%

3,8 36%

3,8 35%

3,7 32%

3,7 29%

31%

3,6 28%

3,6 25%

3,6

2023/24 3,6 24% 3,6 26% 3,6 24% 3,6 27% 3,5 22% 3,5 23% 3,6 24% 3,5 24% 3,5 24% 3,6 28%

3 Uddybende sammenligninger af Frederiksberg Kommune med øvrige kommuner på de kvantitative nøgletal
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Andelen, der ikke får 02 i dansk og matematik, er lavere end
i sammenligningskommunerne men er over en femårsperiode 
stigende på både Frederiksberg og på landsplan

Gennemsnitlig andel af elever, der ikke opnår 02 i dansk og matematik1 (2019/2020-2023/2024). Inkl. specialskoler, specialklasser og modtagerklasser.

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk. Folkeskoler og specialskoler for børn. Alle klassetyper.

1) Gennemsnittet er beregnet som den samlede andel af alle elever, der ikke opnår 02 i dansk og matematik i perioden 2019/2020-2023/2024.
Andelen beregnes pba. af elever med minimum én karakter eller anden status (sygemelding, udtalelse mv.) i prøver.
2) Kommuner med den højeste socioøkonomiske reference fra 2016-2019. Konkret er der tale om Gentofte, Rudersdal, Hørsholm, Lyngby-Taarbæk og Allerød.

3 Uddybende sammenligninger af Frederiksberg Kommune med øvrige kommuner på de kvantitative nøgletal

Frederiksberg Dragør Fredensborg Furesø Hillerød Roskilde København Region 

Hovedstaden

Hele landet Top 5 2

5,5%

2,2%

6,2% 5,6%
7,1%

6,3% 6,9% 6,9%

9,1%

3,4%

Gns. 5,5% 2,2% 6,2% 5,6% 7,1% 6,3% 6,9% 6,9% 9,1% 3,4%

X,X% Andel elever

NØGLETAL 3: OPNÅR IKKE 02 (2/2)

Bemærk, at indberettede prøvekarakterer fra skoleåret 2019/20, 2020/21 og 

2021/22 er baseret helt eller delvist på ophøjede standpunktskarakterer

grundet aflysning af folkeskolens prøver som følge af Covid-19.

2022/23

2019/20

2020/21

2021/22

3,3%

3,1%

4,2%

9,3%

1,2%

1,7%

0,6%

4,0%

3,4%

1,4%

2,4%

11,7%

3,4%

2,8%

1,5%

9,9%

6,3%

2,9%

5,2%

9,8%

5,2%

3,2%

5,0%

7,9%

4,0%

3,2%

3,3%

11,6%

4,4%

3,9%

3,7%

10,7%

6,2%

5,7%

6,2%

13,2%

2,2%

2,6%

1,6%

4,3%

2023/24 7,7% 3,4% 12,0% 10,2% 11,5% 10,3% 12,4% 11,8% 14,2% 6,4%
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Andelen med et karaktergennemsnit på 10 eller derover i de bundne 

prøver er på niveau med sammenligningskommunerne. Andelen med et 

karaktergennemsnit på 10 eller derover var stigende i 2023/2024
Gennemsnitlig andel af elever, der har et karaktergennemsnit på 10 eller mere i de bundne prøver1 (2019/2020-2023/2024). Inkl. specialskoler,

specialklasser og modtagelsesklasser.

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk. Folkeskoler og specialskoler. Alle klassetyper.

1) Gennemsnittet er beregnet som den samlede andel af alle elever i perioden 2019/2020-2023/2024, der opnår 10 eller derover. Andelen beregnes på baggrund af
elever med minimum én karakter eller anden status (sygemelding, udtalelse mv.).
2) Kommuner med den højeste socioøkonomiske reference fra 2016-2019. Konkret er der tale om Gentofte, Rudersdal, Hørsholm, Lyngby-Taarbæk og Allerød.

3 Uddybende sammenligninger af Frederiksberg Kommune med øvrige kommuner på de kvantitative nøgletal

Frederiksberg Dragør Fredensborg Furesø Hillerød Roskilde København Region 

Hovedstaden

Hele landet Top 5 1

26% 25% 24% 26%
23%

20% 21% 21%
17%

29%

X,X% Andel elever

28%

32%

31%

16%

23%

24%

29%

31%

21%

19%

28%

30%

30%

18%

15%

24%

34%

32%

20%

18%

23%

31%

25%

19%

16%

20%

24%

24%

17%

17%

21%

29%

24%

14%

14%

21%

27%

24%

26% 25% 24% 26% 23% 20% 21% 21%

16%

16%

16%

16%

17%

17%

22%

13%

29%

37%

34%

29%

25%

22%

NØGLETAL 3: OPNÅR 10 ELLER MERE (2/2)

2019/20

2020/21

2021/22

Gns.

2022/23

2023/24
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Inklusionsgraden er på niveau med sammenligningskommunerne
og er stigende i 2023/2024
Gennemsnitlig inklusionsgrad1 i perioden 2019/2020-2023/2024.

3 Uddybende sammenligninger af Frederiksberg Kommune med øvrige kommuner på de kvantitative nøgletal

Frederiksberg Dragør Fredensborg Furesø Hillerød Roskilde København Region

Hovedstaden

Hele landet Top 5 2

94,9% 97,7% 94,1% 93,2% 92,7% 95,0% 94,2% 94,0% 93,6% 95,5%

X,X% Andel elever

Gns. 94,9% 97,7% 94,1% 93,2% 92,7% 95,0% 94,2% 94,0%

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk Inklusionsgraden er andelen af elever, der går i den almindelige undervisning og ikke er henvist til specialundervisning i segregerede 
specialundervisningstilbud. Inklusionsgraden opgøres for de kommunale skoletilbud folkeskoler, specialskoler for børn, behandlings- og specialundervisningstilbud, 
specialundervisningstilbud på børne- og ungehjem og kommunale ungdomsskoler og ungdomskostskoler.
1) Gennemsnittet er beregnet som andel af elever med bopæl på Frederiksberg, som indgår i den almene undervisning på Frederiksberg i perioden 2019/2020-2023/2024.
2) Kommuner med den højeste socioøkonomiske reference fra 2016-2019. Konkret er der tale om Gentofte, Rudersdal, Hørsholm, Lyngby-Taarbæk og Allerød.

93,6% 95,5%

2019/20 95,3% 98,1% 94,8% 94,0% 93,5% 95,6% 94,6% 94,6% 94,2% 96,0%

2020/21 94,9% 97,8% 94,7% 93,5% 93,0% 95,4% 94,3% 94,2% 93,9% 95,7%

2021/22 94,8% 97,6% 94,2% 92,6% 92,7% 94,9% 94,1% 93,9% 93,6% 95,5%

2022/23 94,3% 97,7% 93,5% 92,8% 92,5% 94,6% 94,0% 93,7% 93,2% 95,3%

2023/24 95,0% 97,1% 93,4% 93,0% 91,9% 94,5% 94,0% 93,5% 93,1% 95,2%

NØGLETAL 4: INKLUSION



100

sammenligningskommunerne
Gennemsnitligt elevfravær1 for perioden 2019/2020-2023/2024. Inkl. specialskoler, specialklasser

og modtagerklasser

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk. Folkeskoler og specialskoler for børn. Alle klassetyper.

1) Gennemsnittet er beregnet som det gennemsnitlige fravær pr. skoleår i perioden 2019/2020-2023/2024. Det gennemsnitlige fravær dækker over sygefravær, fravær med
tilladelse samt ulovligt fravær.
2) Kommuner med den højeste socioøkonomiske reference. Konkret er der tale om Gentofte, Rudersdal, Hørsholm, Lyngby-Taarbæk og Allerød.

3 Uddybende sammenligninger af Frederiksberg Kommune med øvrige kommuner på de kvantitative nøgletal

Det gennemsnitlige elevfravær er lavere end i

Top 5 2

5,9%

7,8%
6,4% 6,3%

7,4% 7,0% 7,3% 6,9% 6,6%
5,9%

X,X% Fraværsprocent

NØGLETAL 5: FRAVÆR (1/2)

4,5%

4,1%

7,2%

6,5%

5,4%

5,9%

Frederiksberg Dragør Fredensborg Furesø Hillerød Roskilde København Region 

Hovedstaden

Hele landet

2019/20 4,9% 6,5% 5,6% 5,1% 6,1% 5,5% 6,2% 5,7% 5,3%

2020/21 4,4% 5,8% 4,9% 4,7% 5,9% 5,3% 5,8% 5,5% 5,1%

2021/22 6,5% 9,6% 7,5% 7,7% 9,1% 9,0% 9,1% 8,4% 8,1%

2022/23 6,9% 8,2% 7,2% 7,0% 8,0% 7,6% 7,7% 7,4% 7,2%

2023/24 6,8% 9,0% 7,0% 6,9% 7,8% 7,8% 7,7% 7,6% 7,4%

Gns. 5,9% 7,8% 6,4% 6,3% 7,4% 7,0% 7,3% 6,9% 6,6%

Elevfravær i folkeskolen under Covid-19

Covid-19 kan have haft betydning for såvel registrering af

elevfravær såvel som faktisk elevfravær i måneder med

hjemsendelser. Første kvartal af 2022 var præget af et

højt Covid-19-smittetryk, mens skolerne var åbne,

hvorfor sygefraværet for

januar-marts 2022 var væsentligt højere sammenlignet

med tidligere skoleår.
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Andelen af elever med mere end 10% fravær er lavere end i 
sammenligningskommunerne. Andelen med mere end 10% fravær 
har været stigende over en femårsperiode.

Andel elever med bekymrende elevfravær (+10 pct.) 2019/2020-2023/2024. Inkl. specialskoler, specialklasser og modtagelsesklasser

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk. Folkeskole og specialskoler for børn. Alle klassetyper.
1) Kommuner med den højeste socioøkonomiske reference fra 2016-2019. Konkret er der tale om Gentofte, Rudersdal, Hørsholm, Lyngby-Taarbæk og Allerød.
2) Gennemsnittet er beregnet som den gennemsnitlige andel af elever med bekymrende fravær (+10%) i perioden 2019/2020-2023/2024.

3 Uddybende sammenligninger af Frederiksberg Kommune med øvrige kommuner på de kvantitative nøgletal NØGLETAL 5: FRAVÆR (2/2)

2017

2018

2019

2020

2021

X,X% Andel elever med bekymrende fravær

13,9%

Frederiksberg

22,3%

Dragør

17,1%

Fredensborg

15,2%

Furesø

21,3%

Hillerød

18,8%

Roskilde

20,2%

København

18,7%

Region 

Hovedstaden

17,0%

Hele landet

13,4%

Top 5 1

2019/20 10,4% 17,1% 12,7% 10,2% 15,1% 11,4% 15,4% 13,6% 12,0% 8,4%

2020/21 8,7% 15,0% 11,5% 10,4% 14,8% 12,1% 14,2% 12,9% 11,9% 7,4%

2021/22 18,7% 35,7% 24,4% 23,8% 32,7% 30,9% 30,6% 27,8% 25,8% 21,7%

2022/23 19,4% 26,4% 22,4% 21,1% 26,4% 23,4% 22,8% 22,3% 20,7% 17,5%

2023/24 19,9% 30,2% 21,3% 10,7% 17,5% 16,1% 18,1% 17,1% 14,6% 12,2%

Gns.2 13,9% 22,3% 18,5% 15,2% 21,3% 18,8% 20,2% 18,7% 17,0% 13,4%
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Andelen af elever, der er overgået til en ungdomsuddannelse er lidt 

lavere end sammenligningskommunerne
Gennemsnitlig andel elever, der er overgået til en ungdomsuddannelse 15 mdr. efter afsluttet 9. klasse1 fra 2017/2018 - 2021/2022. Inkl. specialskole,

specialklasser og modtagerklasser.

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk. Folkeskoler og specialskoler for børn. Alle klassetyper.
1) Gennemsnittet er beregnet som andel af elever i perioden 2017/2018- 2021/2022, der er overgået til en ungdomsuddannelse i september 1. år efter, de har
afsluttet 9. klasse (folkeskoler og specialskoler for børn). Ved overgang forstås elever, der på statustidspunktet er i gang med en ungdomsuddannelse eller har
fuldført en uddannelse. Data for elever, der har afsluttet 9. klasse i 2022/2023, er først tilgængelige i april 2025.
2) Kommuner med den højeste socioøkonomiske reference fra 2016-2019. Konkret er der tale om Gentofte, Rudersdal, Hørsholm, Lyngby-Taarbæk og Allerød.

3 Uddybende sammenligninger af Frederiksberg Kommune med øvrige kommuner på de kvantitative nøgletal

89% 95% 90% 91% 89% 92% 87% 89% 88%

X,X% Andel elever

95%

Frederiksberg Dragør Fredensborg Furesø Hillerød Roskilde København Region 

Hovedstaden

Hele landet Top 5 2

2017/18 87% 96% 90% 93% 88% 91% 86% 89% 88% 94%

2018/19 89% 92% 92% 90% 90% 94% 89% 91% 89% 95%

2019/20 86% 96% 92% 93% 91% 91% 87% 90% 88% 95%

2020/21 92% 93% 91% 89% 93% 93% 85% 89% 87% 94%

2021/22 89% 97% 87% 91% 86% 91% 87% 89% 87% 94%

Gns. 89% 95% 90% 91% 89% 92% 87% 89% 88% 95%

NØGLETAL 6: ANDEL INDSKREVNE PÅ UUD. 15 MDR. EFTER GRUNDSKOLE
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Kilder: Arbejdspladsvurdering i Frederiksberg Kommune 2021 og 2024. N (antal respondenter) 2021 = 847, N 2024 = 877

3 Uddybende sammenligninger af Frederiksberg Kommune med øvrige kommuner på de kvantitative nøgletal

27%

42%

Andelen, som vil anbefale sin arbejdsplads, er faldende
fra 2021 til 2024.
Medarbejdernes tilbøjelighed til at anbefale sin arbejdsplads . Data fra APV på Frederiksbergs skoler i 2021 og 2024.

Vil du anbefale andre at søge en stilling på din arbejdsplads?

NØGLETAL 7: ANBEFALING AF ARBEJDSPLADS

0% 10% 90% 100%

2021

2024 20 33 30 9 8

27 42 23 6 3

2230%% 30%

I meget høj grad

40%

I høj grad

50%

Delvist

60%

I lav grad

70% 80%

I meget lav grad
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Sygefraværet for lærerne er på niveau med 
sammenligningskommunerne og landsgennemsnittet.
Fra 2022 til 2023 er sygefraværet faldende.

Gennemsnitlig fraværsprocent for lærere i perioden 2019-2023

Kilde: Rapporten Kend din kommune – brug nøgletal i styringen fra 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 og 2024.

*Københavns Kommune har kun opgivet sygefravær for 2020.

3 Uddybende sammenligninger af Frederiksberg Kommune med øvrige kommuner på de kvantitative nøgletal

X,X% Fraværsprocent X Rangering ift. øvrige kommuner, hvor
1 er kommunen med lavest sygefravær

NØGLETAL 8: SYGEFRAVÆR

Frederiksberg Dragør Fredensborg Furesø Hillerød Roskilde Hele la-ndetKøbenhavn*

2019 4,3% 49

2020 5,7% 82

2021 4,6% 42

5,0% 73

5,7% 83

6,1% 90

-

5,3%

-

71

5,3% 73

3,5%

3,9% 31

6

3,4% 4

2,9%

4,6%

3,8%

4,1% 41

3,9% 16

4,0% 18

4,9%

5,5%

70

77

5,3% 70

3

41

13

4,3%

4,9%

-

-

4,7% -

2022 6,7% 60 5,4% 9 5,8% 16 6,0% 22 7,3% 79 7,9% 88 7,1% 73 6,6% -

2023 5,9% 41 3,7% 2 5,5% 30 6,4% 62 6,9% 82 6,6% 69 6,5% 67- 6,1% -

Gns. 5,4% 4,0% 4,5% 4,9% 6,0% 6,3% 6,1% 5,3%

5,4

4,0
4,5 4,9

6,0 6,3 6,1
5,3
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Forældrenes samlede tilfredshed med skolen er på niveau med 
sammenligningskommunerne. Både på Frederiksberg og på 
landsplan er den samlede tilfredshed faldende fra 2020 til 2023.

Samlet tilfredshed med skolen (1–5 skala) i 2020 og 2023

Kilde: Indenrigs- og sundhedsministeriet 2023: Den landsdækkende brugertilfredshedsundersøgelse af folkeskolen og SFO. Forældrene er blevet spurgt til, hvor tilfredse eller utilfredse
de samlet set er med deres barns skole på en skala fra 1-5, hvor 1 er meget utilfreds og 5 er meget tilfreds.
1) Kommuner med den højeste socioøkonomiske reference fra 2016-2019. Konkret er der tale om Gentofte, Rudersdal, Hørsholm, Lyngby-Taarbæk og Allerød.

3 Uddybende sammenligninger af Frederiksberg Kommune med øvrige kommuner på de kvantitative nøgletal

3,8
4,0 3,9 4,0 4,0 4,1

3,9 4,0 3,9 3,9
3,7

3,9 3,9

3,6

4,0
3,8

4,1
3,8

Frederiksberg Dragør Fredensborg Furesø Hillerød Roskilde København Hele landet Top 5 1

2020 2023 2020 2023 2020 2023 2020 2023 2020 2023 2020 2023 2020 2023 2020 2023 2020 2023

NØGLETAL 9: FORÆLDRETILFREDSHED
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Forældrenes samlede tilfredshed med SFO’en er i 2023 lavere
end i sammenligningskommunerne

Samlet tilfredshed med SFO (1–5 skala) i 2020 og 2023

Kilde: Indenrigs- og sundhedsministeriet 2023: Den landsdækkende brugertilfredshedsundersøgelse af folkeskolen og SFO. Forældrene er blevet spurgt til, hvor tilfredse eller utilfredse
de samlet set er med deres barns SFO på en skala fra 1-5, hvor 1 er meget utilfreds og 5 er meget tilfreds.
1) Kommuner med den højeste socioøkonomiske reference fra 2016-2019. Konkret er der tale om Gentofte, Rudersdal, Hørsholm, Lyngby-Taarbæk og Allerød.

3 Uddybende sammenligninger af Frederiksberg Kommune med øvrige kommuner på de kvantitative nøgletal

3,7

4,0 3,9
4,2 4,1 4,0 4,1 4,1 4,0 4,0 4,1 4,1

3,9 3,8
4,0 4,0 4,0 4,0

Frederiksberg Dragør Fredensborg Furesø Hillerød Roskilde København Hele landet Top 5 1

2020 2023 2020 2023 2020 2023 2020 2023 2020 2023 2020 2023 2020 2023 2020 2023 2020 2023

NØGLETAL 9: FORÆLDRETILFREDSHED
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Model for kvalitetsudvikling
Denne model beskriver sammenhænge mellem politik, strategier samt de fælles og lokale fokusområder

Børneløfterne

Skolepolitikken -

vores kernefortælling

Fælles fokusområder

for alle

Lokale fokusområder 

udfoldes i 

skoleplanen

Vores

ambition og 

visioner –

det vi vil opnå

Vores 

initiativer og 

tilgange, som

sikrer, at vi

når målene

Alle folkeskolerne på Frederiksberg

Sammen om løfterne
VI VIL SKABE EN GOD

OG TRYG START FOR

DIG

VI VIL INVITERE DIG

IND I ET GODT

FÆLLESSKAB

VI VIL GIVE DIG LYST

TIL AT LÆRE MERE

VI VIL BRINGE

VIRKELIGHEDEN TÆT

PÅ

VI VIL FREMME HØJ

FAGLIGHED

VI VIL GIVE DIG ET

GODT AFSÆT

DIT PERSPEKTIV OG

MEDINDFLYDELSE

Vores 

samarbejde

Proces og 

opfølgning på

tværs

Vi mødes på tværs af skoler, følger op, kommunikerer og kobler os sammen
på møder, politisk, dialoger, data, udsyn, ledelse, udviklingssamtaler, temamøder, vejledernetværk, pilotskoler,

kompetenceudvikling mv.

Indikatorer og mål

Fælles principper

1. Alle skoler har neutral eller positiv faglig løfteevne.

2. Trivslen på skolerne øges for alle børn og unge.

3. Andel af børn >02 i dansk og matematik reduceres. Andelen med <10

fastholdes.

4. Vi tager udgangspunkt i den enkelte unge ud fra en værdi om, at de

fleste børn og unge i Frederiksberg Kommune inkluderes socialt og 

fagligt i det almene skoletilbud.

5. Elevfravær enten fastholdes eller nedbringes - særligt bekymrende fravær.

6. Andel af elever, der indskrives på uddannelse 15 måneder efter endt

grundskole, stiger.

7. Høj andel medarbejdere vil anbefale andre at søge en stilling på deres

arbejdsplads.

8. Sygefravær blandt medarbejdere fastholdes eller nedbringes.

9. Høj forældretilfredshed med skolerne (undervisning, SFO og klub) fastholdes.

Vi vil involvere børnenes perspektiv
Vi vil samarbejde, systematisere, inspirere, vidensdele og hjælpe for at styrke kvalitetsudviklingen
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Nedenstående figur indplacerer landets kommuner efter en simpel sammenhæng mellem det socioøkonomisk forventede karaktergennemsnit og det 

faktisk opnåede gennemsnit. Tallene er beregnet som et gennemsnit af skoleårene 2016/2017-2018/2019.1

I 2016-2019 ligger Frederiksberg i subtoppen af 
kommuner og ligger tæt på bl.a. Furesø og Fredensborg

4

Noter: Data består af et 3-årigt gennemsnit af skoleårene 2016/2017-2018/2019, som er de seneste tilgængelige år på uddannelsesstatistik.dk.
Grundet ændringer i eksamen i hhv. 2019/2020 og 2020/2021, er der ikke beregnet socioøkonomisk reference for disse år.
Kilder: Uddannelsesstatistik.dk

Bilag: Udvælgelse af sammenligningskommuner og top 5-kommuner
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