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Eksempel på oplæg til drøftelse i MED-udvalg/MED-personalemøde i Frederiksberg Kommune

Hvilke fordele og ulemper ser I ved, at institutionen samarbejder med/inviterer frivillige ind og giver en hånd med i institutionen?
Hvilke opgaver må/skal de løse?
Hvilke opgaver skal de ikke deltage i løsningen af?
Hvad skal vi på institutionen være særlige opmærksomme på i dette samarbejde?

· I forhold til information til det faste personale
· I forhold til den frivillige
· Hvilke forventninger stiller vi til hinanden
· Hvilke rammer er der for samarbejdet
· Kan vi sige nej tak til frivillige
· Hvordan kan samarbejdet ophøre
· Hvordan rekrutterer vi frivillige
· TR´s rolle
· God ideer
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