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Frederiksberg Kommunes beredskabsplan

Planen beskriver, hvorledes kommunen organisatorisk skal handtere mere omfattende
og alvorlige heendelser, kriser og katastrofer, der pavirker kommunens serviceniveau.
Planen rammesaetter det samlede beredskab i kommunen og beskriver planhierarkiet.
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Frederiksberg Kommunes 'Plan for fortsat drift’

| henhold til Beredskabslovens § 25 skal alle kommuner udarbejde en samlet plan for
kommunens beredskab. Formalet med planen er, at Frederiksberg Kommune skal kunne
handtere haendelser, kriser og katastrofer, der pavirker kommunens serviceniveau. Malet
er mindst mulig pavirkning af serviceniveau ved drift. Frederiksberg beredskab
samarbejder med Hovedstadens beredskab (HBR).

Denne plan er den overordnede plan for kommunens beredskab og hedder 'Plan for
fortsat drift’. 'Plan for fortsat drift’ rammesaetter det samlede beredskab i kommunen og
godkendes i Kommunalbestyrelsen mindst én gang i hver valgperiode. Planen
offentliggeres. Plan for fortsat drift udarbejdes af Beredskabskoordinatoren og godkendes
af Beredskabsforum, Direktionen og kommunalbestyrelsen jf. § 25 i Beredskabsloven.

Danmark star over for det mest alvorlige risiko- og trusselsbillede siden anden
verdenskrig. Det fremgar bl.a. af Nationalt Risikobillede 2025 fra Styrelsen for
Samfundssikkerhed (SAMSIK). Risikobilledet opsummerer de stagrste samfundsmaessige
risici inden for et mellemlangt sigte (2-5 ar), som SAMSIK vurderer, at der bar rettes storst
beredskabsmaessig opmaerksomhed pa. Haendelsestyperne i det nationale risikobillede
kan ikke ses isoleret. Komplekse og uforudsigelige kaskadeeffekter kan opsta, hvilket kan
forstaerke konsekvenserne af ekstraordinaere haendelser eller kriser. Derfor er det aktuelle
risikobillede et vigtigt grundlag for beredskabsplanlzegning, bade nationalt og i den enkelte
organisation.

Planen beskriver:

+ Kriseledelsesorganisationen, der har ansvar for, at kommunens drift kan
viderefgres og genoprettes ved varslede og uvarslede haendelser, der pavirker
serviceniveauet i kommunen

+ Beredskabets planhierarki

* Hvordan beredskabet aktiveres

» Tveerkommunalt beredskab med de andre ejerkommuner i HBR

Konkretisering af 'Plan for fortsat drift’

Der udarbejdes del- og indsatsplaner som konkretisering af 'Plan for fortsat drift’. Planerne
beskriver, hvordan kommunen, forvaltninger og omrader agerer i forskellige krisescenarier,
herunder aktiveringen af og arbejdet i kriseledelsesorganisationen.

Repraesentanter fra alle forvaltninger og omrader mades i Frederiksberg
Beredskabsforum.

Beredskabsforum refererer til direktionen. Beredskabsforum skal bl.a. skabe
opmeerksomhed og kendskab til beredskab, beredskabsforanstaltninger samt handtering
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af kritiske heendelser i Frederiksberg Kommune, gennem sikring af ledelsesmaessig
opbakning til aftalte principper og processer for krisestyring og for den konkrete
beredskabsplanleegning med udarbejdelsen af del- og indsatsplaner samt actioncards mv.
i alle relevante omrader.

Beredskabsforum kan nedsaette arbejdsgrupper, der koordinerer tveergaende planer som
fx forsyningssvigt af strem, vand og varme pa baggrund af mgder med relevante statslige
myndigheder og forsyningsselskaber.

Beredskabsforum orienteres om stgrre kritiske haendelser, hvor beredskabet pa
kommune-, forvaltnings- eller institutionsniveau har veeret aktiveret, og sikrer opfelgning,
herunder indsamling af viden og erfaringer.

| forhold vedr. beredskab og krisestyring har institutionerne og andre decentrale
arbejdssteder pligt til at efterleve standarder, planer og processer, der er fastsat af
Beredskabsforum.

Delplaner, indsatsplaner og de tveergaende planer er planlaegningsredskaber, der Igbende
revideres og godkendes i forvaltningerne. Delplaner, indsatsplaner og tvaergaende planer
offentliggares ikke.

| kommune- og lokalplaner kan der udpeges arealer eller anvendelsesbegraensninger, der
faciliterer beredskabsindsatser, fx opmagasinering af vand eller evakuering.
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Beredskabsplanlaegning

Planhierarki og koordinering

Kommunens omrader arbejder kontinuerligt med at opdatere sarbarhedsanalyser,
delplaner og indsatsplaner, og arbejdet koordineres Igbende i Beredskabsforum.

Hierarkiet i beredskabsplaner og koordinering matcher Frederiksbergs
kriseledelsesorganisation, som aktiveres, nar en haendelse har ramt Frederiksberg
Kommune.

Der er sammenfald mellem repraesentanter fra forvaltninger og omrader i
Beredskabsforum og Krisestaben. Dermed er faglig viden og beredskabsplaner
tilgeengelige, nar beredskabet aktiveres og krisestaben samles. Efter gvelser og
haendelser evalueres handteringen af opgaven i Beredskabsforum, sa erfaringer
indarbejdes i planerne.

Frederiksberg Kommune har én delplan til 'Plan for fortsat drift’ (Delplan for
kriseledelsesorganisationen), som konkretiserer 'Plan for fortsat drift’ pa tveers af alle
kommunens forvaltninger. Planen beskriver, hvordan forvaltninger og omrader arbejder
nar kriseledelsesorganisationen er aktiveret. Planen revideres Igbende i Beredskabsforum
og godkendes i direktionen minimum én gang i hver valgperiode.

Kommunen opererer desuden med tveergaende delplaner for kommunikationsomradet
samt for evakuering/indkvarteringsomradet, ligesom kommunens
Sundhedsberedskabsplan relaterer sig til 'Plan for fortsat drift’ for sikring af
sammenhaengende krise- og haendelseshandtering i Frederiksberg Kommune. Tilsvarende
relaterer kommunens IT-beredskabsplan sig ogsa til ‘'Plan for fortsat drift’ for sikring af
sammenhangende krise- og heendelseshandtering pa IT-omradet. Delplanerne
fremlaegges i Beredskabsforum, og de revideres og godkendes i de relevante omrader.

Hvert forvaltningsomrade udarbejder delplan(er) deekkende for eget forvaltningsomrade og
hertil relevante special- og indsatsplaner, der beskriver forvaltningens handtering af
forskellige krisescenarier. Planerne fremleegges i Beredskabsforum og revideres og
godkendes i omraderne.

Herudover vil forvaltningerne have udarbejdet planer pa enheds- og institutionsniveau.
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Figur 1. Planhierarki i Frederiksberg Kommune

Planhieraki

Kommunalbestyrelsen

Direktionen

Beredskabsforum

Omrader

Institutioner og enheder

Beredskabsgvelser

Hver forvaltning/omrade skal mindst hver 4. ar gve dele af deres beredskabsplaner.

Derudover afholdes der mindst én arlig tveergaende gvelse under ledelse af Krisestaben.
@velserne faciliteres af Hovedstadens Beredskab. Hvis krisestaben har veeret aktiveret i
en varslet eller uvarslet krisesituation, kan dette udgere en gvelse.

Hvis krisegruppen for et omrade inddrages ved den arlige gvelse med krisestaben, kan
denne gvelse erstatte omradets 4-arlige gvelse.

Beredskabsplanlzegning i Hovedstadens Beredskabssamordning

Hovedstadens Beredskabssamordning (HOBS) er forum for planlaegning af det civile
beredskab for ejerkommunerne i Hovedstadens Beredskab (HBR). Frederiksberg deltager
som en af ejerkommunerne i HOBS.

Figur 2. Beredskabsplanlaegning i Hovedstadens Beredskabssamordning
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HBR varetager aftalte beredskabsopgaver for ejerkommunerne i henhold til lovgivning,
herunder det operative og forebyggende beredskab samt myndighedsopgaver. | den
forbindelse faciliterer HBR arbejdet med beredskabsplanlzegning for og imellem
ejerkommunerne og medvirker til kommunernes fortsatte drift i tilfeelde af varslede og
uvarslede heendelser.

HOBS varetager:

* Uddannelser i krisestyring

» Tveergaende gvelser for kommunerne

* Emner og retning for sarbarhedsanalyser

» Evaluering af gvelser og heendelser

* National og international erfaringsudveksling vedrgrende krisestyring

Ligesom der i Frederiksberg Kommune er etableret et beredskabsforum, er der ogsa i de
andre ejerkommuner etableret lokale beredskabsfora (se figur 2).

| samrad med HBR star den enkelte kommunes beredskabsforum for udarbejdelsen af den
enkelte kommunes plan for fortsat drift, delplaner, indsatsplaner, action cards og
instrukser. Den enkelte kommune, bistaet af HBR, star for at aftale og beskrive en
kriseledelsesorganisation.
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Frederiksberg Kriseledelse

Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for kommunens ledelse, herunder
kriseledelse, og treeffer beslutninger ved varslede eller uvarslede haendelser.

| henhold til den kommunale styrelseslov § 31, kan Borgmesteren treeffe afggrelse pa
vegne af henholdsvis kommunalbestyrelsen og Magistraten i uopseettelige sager, hvor det
ikke kan nas at indkalde kommunalbestyrelsen eller Magistraten. Kommunalbestyrelsen
skal senest pa farstkommende ordinaere made orienteres om trufne afgarelser.

Kompetencen efter § 31 vedrarer sager, der ikke skal til udvalgsbehandling, og sager hvor
der foreligger en udvalgsindstilling. | sager, der kreever en udvalgsbehandling, men hvor
det pa grund af sagens hastende karakter ikke er muligt at foreleegge sagen for det
pageeldende udvalg, vil Borgmesteren kunne traeffe afgerelse efter forud indhentet
erklaering fra den pagaeldende udvalgsformand, jf. § 22, stk. 2, i den kommunale
styrelseslov.

Hvis det ikke er muligt at fa kontakt med pageeldende udvalgsformand, kan Borgmesteren
traeffe afgerelse i sagen, hvis det skannes, at sagen ikke taler yderligere opsaettelse. Det
skal i den forbindelse overvejes, hvordan et flertal i kommunalbestyrelsen ville have afgjort
sagen.

Endvidere fglger det af den kommunale styrelseslovs § 69 om nadstyre, at Magistraten
overtager kommunalbestyrelsens befgjelser, hvis denne ikke kan samles pa grund af krise
eller krig. Ved “krise” forstas, at der er truende udsigt til krig. Pa samme made kan
Borgmesteren styre kommunens anliggender, safremt Magistraten ikke kan samles af de
samme arsager. Hvis disse bestemmelser bringes i anvendelse, f.eks. under krig eller
truende udsigt til krig, skal Indenrigsministeren snarest have meddelelse herom.

Pa baggrund af ovenstaende og med udgangspunkt i krisestyringens kerneopgaver om

+ kriseledelse

» aktivering og drift

+ situationsforstaelse, overblik og informationshandtering
» koordinering af handlinger og ressourcer

* krisekommunikation

» fortsat drift og genopretning

har Frederiksberg Kommune etableret en kriseledelsesorganisation, der hurtigt og pa
tveers af alle politiske og administrative fagomrader skal varetage kriseledelse ved
varslede eller uvarslede handelser, der pavirker kommunens serviceniveau.
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Deaktivering af kriseledelsesorganisation

Hvis kriseledelsesorganisationen har vaeret aktiveret, vil denne hurtigst muligt tilbagefagre
beslutningskompetencen til driftsledelsen. Driftsledelsen har herefter ansvaret for
feerdigggrelse af indsatsen og genetablering af kommunens serviceniveau i en
driftssituation og dermed det daglige beredskab.
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Kriseledelsesorganisationen i Frederiksberg
Kommune

Sammensatningen af Frederiksberg Kommunes kriseledelsesorganisation

Kriseledelsesorganisationen bestar af en kriseledelse pa politisk niveau, samt en krisestab
pa direktions- og stabschefniveau, der sikrer samarbejde og samspil pa tveers af alle
afdelinger i kommunen. Endvidere etableres der krisegrupper, der i relevante
sammenhaengende ressortomrader kan varetage opgavelgsninger i relation til
krisestyringen

Forvaltninger og enheder kan etablere beredskabsgrupper, der arbejder med seerlig
opgavelgsning.

Frederiksberg Kommune har en beredskabskoordinator, der har det daglige ansvar for det
tvaergaende beredskabsarbejde i kommunen.

Kriseledelsesorganisationen kan ses i figur 3.

Figur 3. Frederiksberg Kommunes kriseledelsesorganisation
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Frederiksberg Kommunes kriseledelsesorganisation
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Frederiksberg Kommunes Kriseledelse

Kriseledelsen er kommunens udpegede politiske ledelse, der i akutte situationer er
bemyndiget til at treeffe beslutninger uden at hele kommunalbestyrelsen er samlet, jf.
bestemmelserne i den kommunale styrelseslovs §§ 22, stk. 2, § 31 og § 69. |
Frederiksberg Kommune er Kriseledelsen sammensat af borgmesteren og udvalgte
udvalgsformeend. Kommunens direktion er ogsa til stede, men beslutninger i
Kriseledelsen traeffes af de politiske repraesentanter. Kriseledelsen refererer til
kommunalbestyrelsen og Magistraten og kan ved behov, herunder evt. ved langvarige
haendelser, udvides med gvrige relevante udvalgsformaend og ressourcepersoner efter
beslutning herom fra kommunalbestyrelsen og Magistraten.

Ved heendelser, der pavirker kommunens serviceniveau, er det Kriseledelsen, der
fastseetter rammerne for midlertidige aendringer.

Side 11 af 27



Kriseledelsens opgaver

o Beslutter vedr. vaesentlige omfordelinger og prioriteringer af gkonomiske ressourcer
o Beslutter vedr. vaesentlige forandringer i serviceniveauer og opgaver
¢ Koordinerer og afstemmer beslutninger med kommunalbestyrelsen og Magistraten

e Tager stilling til veesentlige spargsmal i relation til eksterne, politiske interessenter (tilgraen-
sende kommuner, staten m.v.)

e Koordinerer den politiske ledelse af kommunernes virksomhed.

Kriseledelsens primeere madested er pa Frederiksberg Radhus. Lokale fremgar af
'Delplan for Kriseledelsesorganisationen’. Ligeledes findes alternativt mgdested, hvis det
ikke er muligt at benytte radhuset, i delplanen.

Kriseledelsen kan aktiveres af: Hovedstadens Beredskab, Krisestaben eller et medlem af
kriseledelsen

Frederiksberg Krisestab

Krisestaben er sammensat af direktionen, lederne af stabene for hhv. SSA, BUO og BKM,
vicedirektgren fra Feelles Stabe samt kommunikationschefen. Staben stottes af
beredskabskoordinatoren og der ydes sekretaerbistand af Ledelsessekretariatet med LOG-
forer og stabsstgtte til opgavestyring. Endvidere indgar Borgmesteren i Krisestaben.

Tavlefgrer er som udgangspunkt beredskabskoordinatorens naermeste leder.

Rollerne som LOG- og tavlefagrer kan videregives til en af lederne fra de andre stabe, alt
efter hvor det beredskabsmaessige pres er stgrst.

Hovedstadens Beredskabs stabschef kan indga i Krisestaben.
GIS og andre relevante fagomrader kan blive inddraget ved behov.

Krisestaben handterer og koordinerer haendelsen, sadledes at kommunen hurtigst muligt
opfylder sit serviceniveau. Det er Borgmesteren stattet af direktionen, der forestar den
politiske orientering til kommunen, hvis Kriseledelsen ikke er aktiveret. Det er
Borgmesteren der er leder af Krisestaben og har det overordnede ansvar. Ved
Borgmesterens fraveer er det kommunaldirektgren der leder krisestaben.

Frederiksberg Forsyning leverer gas, vand, fiernvarme og fjernkaling i Frederiksberg
Kommune. Forsyningen er del af kommunens kriseorganisation og indgar som en
stettefunktion til Krisestaben pa linje med den gvrige forvaltning.
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Krisestabens opgaver

e Beskriver kommunens situationsbillede

o Fastlaegger de opgaver, der skal Igses i relation til situationen

e Leder den tvaergaende handtering af haendelsen, nar denne bergrer flere
forvaltningsomrader

o Aktiverer krisegrupperne og opretholder kontakten hertil

o Aktiverer og indkalder Kriseledelsen

e Sikrer koordinationen af indsatserne pa tveers af kommunens afdelinger

e Udfgrer Kriseledelsens og kommunalbestyrelsens beslutninger vedrgrende handtering af
krisen

e Laver gkonomisk overslag for handteringen

o Koordinerer kommunens indsatser med Hovedstadens Beredskabs indsatser

o Log-farer Kriseledelsens og egne beslutninger i C3

Frederiksbergs Krisestab kan aktiveres af krisestabens medlemmer eller Hovedstadens
Beredskab.

Krisestaben skal som udgangspunkt veere samlet indenfor 2 timer. Magdested er
Frederiksberg Radhus. Alternativt mgdested samt lokaler fremgar af ‘Delplan for
Kriseledelsesorganisationen’.

For yderligere informationer henvises ligeledes til ‘Delplan for
Kriseledelsesorganisationen’.

Kommunikationsgruppen

Frederiksberg Kommunes kommunikation er i almindelighed baseret pa "Frederiksberg
Kommunes kommunikationspolitik”.

Der er i tillaeg hertil udarbejdet en delplan for krisekommunikation i Frederiksberg
Kommune, der aktiveres ved kriser og haendelser.

Kommunikationsgruppens opgaver

e Koordinerer og udmgnter kommunens pressestrategi m.v. med Kriseledelsen og
Krisestaben
o Sikrer effektiv og relevant information til Kriseledelsen, politikere, medarbejdere og

borgere
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¢ Koordinerer information med eksterne samarbejdspartnere og krisestabe
¢ Handterer henvendelser fra offentligheden, herunder pressen

e Handterer pressemeddelelser og pressemader

e Sammenfatter ofte stillede spgrgsmal

e Soarger for relevant opdatering pa hjemmesider og intranet evt. SoMe

¢ Informerer om diverse praktiske forhold via web, presse og telefon.

Mgadested fremgar af 'Delplan for Kriseledelsesorganisationen’.

Krisegrupper

Der er udpeget krisegrupper i Feelles Stabe, Barne- og Ungeomradet, By-, Kultur- og
Miljgomradet samt Social-, Sundhed- og Arbejdsmarkedsomradet. Det er den enkelte
direkter/afdelingschef/sekretariatsleder fra krisestaben, som aktiverer naeste
underliggende niveau/krisegruppe helt eller delvist. Krisegrupperne kan understgtte staben
med lgsning af arbejdsopgaver. Krisegrupperne kan desuden fungere som bindeled
mellem Krisestaben og omraderne, og kan varetage ledelsen af omradernes
opgavelgsninger og ressourceallokeringer. De relevante krisegrupper aktiveres af
Krisestaben ved behov og tildeles ngdvendigt mandat.

Dele af Krisegruppe Sundhed, Social og Arbejdsmarked (SSA) kan desuden fungere som
selvsteendig kriseledelse for Frederiksberg Kommune ved kriser, der alene handteres i
henhold til beskrivelserne i Sundhedsberedskabsplanen (Sundhedsberedskabsledelsen).
Evt. selvsteendig aktivering af Sundhedsberedskabsledelsen (Krisegruppe SSA) i forhold til
Sundhedsberedskabsplanen skal afstemmes med Krisestaben.

Krisegruppernes opgaver
e Beskriver situationen for fagomradet
o Beskriver faglige problemstillinger for Krisestaben
o Iveerkseetter Igsning af konkrete faglige opgaver stillet af Krisestaben, herunder aktiverer
relevante indsats- og specialplaner mv.
o Fastleegger evt. yderligere opgaver i fagomradet
Log-fgrer egne beslutninger og aktiviteter i C3

Mgdesteder for de enkelte krisegrupper fremgar af 'Delplan for
Kriseledelsesorganisationen’.
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Generelt for kriseledelsesorganisationen

Der skal udpeges minimum én stedfortraeder for alle repraesentanter i
kriseledelsesorganisationen, sa der sikres robusthed.

Ved kriser, der varer mere end tre dage, skal kriseledelsesorganisationen tilpasses den
eksisterende krise og typisk overga til mader af kortere varighed, sa
kriseledelsesorganisationen sparer ressourcer.

Udgangspunktet ved etablering af kommunalt stabsberedskab er, at Krisestaben aktiveres
og treeffer beslutning om aktivering og information af Kriseledelse og Krisegrupper samt
kommunens organisation i gvrigt.

Krisestaben kan etablere arbejdsgrupper vedr. problemstillinger pa tveers af
forvaltningsomrader.
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Beredskabsniveauer og aktivering

Frederiksberg Kommunes opgavevaretagelse og serviceniveau kan pavirkes forskelligt af
beredskabshaendelser. For sikker varetagelse af kriseledelsesberedskabet opereres der
med tre niveauer.

Beredskabsniveauer gar pa tveers af kommunerne i HBR:
* Dagligt beredskab
« Kommunalt stabsberedskab

» Tveerkommunalt beredskab

Der skal forud for al aktivering af Frederiksbergs kriseledelsesberedskab fastlaegges et
beredskabsniveau.

Dagligt beredskab

Dagligt beredskab er Frederiksberg Kommunes beredskabsniveau uden at kommunens
kriseledelsesorganisation er aktiveret, og som kommunen i udgangspunktet befinder sig i.

Kommunens serviceniveau kan pavirkes af mindre beredskabshaendelser som fx:

» Brande, der kreever nedlukning af hele eller dele af enhed
* Alvorlig ulykke hvor der ringes 112

* Heerveerk i enhed

» Evakuering af en eller flere enheder

* Trusler om vold mod en eller flere enheder

* Forsyningssvigt i en enhed

uden at beredskabsniveauet opgraderes til stabsberedskab. Kommunens eget beredskab
pa enheds-og forvaltningsniveau handterer sadanne haendelser.

Haendelser er beskrevet i indsatsplaner eller arbejdsgange i enheden.

Det daglige beredskab kan suppleres med hjeelp fra HBR, Kgbenhavns Politi eller
forsyningsselskaber. Enheden orienterer egen forvaltningen om haendelse, konsekvenser
0g opgavelgsning.

Hvis haendelsen vurderes at give presseomtale og/eller vil pavirke den fortsatte drift, vil
HBR orientere Frederiksbergs Krisestab.
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Hvis haendelse, der ikke alarmeres via 112 (fx et forsyningssvigt/problem), men hvor
enheden gnsker at drgfte handtering af haendelsen med HBR, kan

vagthavende operationschef
kontaktes pa
tif. 33153075

Pa dagligt beredskabsniveau skal der veere opmaerksomhed pa alle haendelser, der kan
pavirke kommunens serviceniveau.

Kommunalt stabsberedskab

Hvis handteringen af en haendelse kraever, at flere forvaltninger skal koordinere,
ivaerksaettes der kommunalt stabsberedskab.

Krisestaben aktiveres og informerer, involverer og aktiverer, hvis relevant, Kriseledelsen
og evt. krisegrupper.

Haendelser, der kan udlgse kommunalt stabsberedskab, kan veere:

» Ulykker og brande, der pavirker et starre omrade

» Evakuering af et omrade, der bergrer flere typer enheder

» Leengerevarende forsyningssvigt i et omrade, der bergrer flere typer enheder

« Farligt vejr

+ Epidemier

* Uroligheder

+ Terror

» Ekstraordineer udskrivning af borgere fra hospitaler

* IT-haendelser, der pavirker serviceniveau

* Nedbrud af feelleskommunale og feellesoffentlige registre og IT-lgsninger, fx
CPR og MitID

Aktivering af kommunalt stabsberedskab

Aktivering af repraesentanter i Frederiksbergs kriseledelsesorganisation skal forega via
krisestyringssystemet C3.

Desuden kan HBR kontaktes via
vagthavende operationschef

pa tif. 33 1530 75
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Operationschefen vil aktivere en stabschef fra HBR, der kan bista kommunen med
aktivering af kriseledelsesorganisationen og kan hjaelpe med og vejlede i krisehandtering.

Krisestaben kan aktivere en krisegruppe, der kan understgtte krisestyringen eller varetage
handteringen af krisen, fx ekstraordinaer udskrivning af borgere. Tilsvarende kan alle eller
flere krisegrupper aktiveres, hvis der er behov for at understatte krisestaben.

Alle krisegrupper kan aktiveres via krisestyringssystemet C3.

Ved ivaerksaettelse af kommunalt stabsberedskab skal Krisestaben som udgangspunkt
veere samlet indenfor 2 timer.

Hvis situationen kraever det, og det er muligt, kan Krisestaben samles virtuelt.

Tvaerkommunalt beredskab

Tvaerkommunalt beredskab iveerkseettes ved heendelser, der pavirker flere af HBR’s
ejerkommuner, og HBR aktiverer en tvaerkommunal stab (kommunal koordinerende stab)
pa tveers af de bergrte kommuner.

Det kan veaere haendelser, der pavirker flere kommuner ved:

» Farligt vejr i flere dage

+ Forsyningssvigt i flere dage
+ Epidemier

* Uroligheder

» Terror

Ved tveerkommunalt beredskab ivaerksaettes ogsa kommunalt stabsberedskab med
aktivering af alle relevante dele af den kommunale kriseledelsesorganisation i de bergrte
kommuner. HBR aktiverer den kommunalt koordinerende stab for relevante
ejerkommuner.

HBR samt krisestabene i HBR ejerkommuner er bemyndiget til at ivaerksaette
tveerkommunalt beredskab.

Aktivering af den kommunalt koordinerende stab sker via krisestyringssystemet C3. HBR
iveerkseetter tvaerkommunalt beredskab med besked til ejerkommunerne om ogsa
ivaerksaettelse af kommunalt stabsberedskab med aktivering af Frederiksbergs Krisestab.

Ved tveerkommunalt beredskab afsender Frederiksbergs krisestab og hver ejerkommunes
aktiverede krisestab en koordinator til den tvaerkommunale koordinerende stab, der
etableres hos HBR (se figur 4). Koordinatoren er i Frederiksberg Kommune som
udgangspunkt Parkeringschefen.
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HBR skal, enten via deltagelsen i Frederiksberg krisestab eller i den kommunalt
koordinerende stab, etablere nadvendige kommunikative og operative forbindelser til den
nationale krisestyringsorganisation, herunder regionen, politiet og andre nationale
myndigheder mv., s& relevant ekspertise kommer til raddighed for kommunen. HBR
deltager som fast medlem i den lokale beredskabsstab (LBS) hos politiet og varetager her
ogsa kommunens interesser i forhold til den nationale krisestyringsorganisation. Af bilag 1
fremgar yderligere om det nationale krisestyringssystem udarbejdet af HBR.

Figur 4. HBR beredskabsorganisation

Albertslund Kommune

Brendby Kommune

Hovedstadens
Beredskab

Drager Kommune
Frederiksberg Kommune

Glostrup Kommune

Mgdes i
krisestyrings-

Hvidovre Kommune o
facilitet

Kebenhavns Kommune

Redovre Kommune

Kommunal koordinerende beredskab ledes af en stabschef fra HBR, og staben mgdes i
HBR’s krisestyringsfacilitet. Adresser og lokaler fremgar af 'Delplan for
Kriseledelsesorganisationen’.

Hvis situationen kraever det, og det er muligt, kan tvaeerkommunalt beredskab samles

virtuelt.

Kommunal koordinerende stab (KKS):
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» Skaber feelleskommunalt situationsbillede

» Skaber overblik over opgaver og udfordringer

» Samler viden om ressourcer/ressourcesvigt til handtering af krisen

+ Koordinerer kommunikation, herunder aftaler om faelles skabeloner

» Udveksler viden og erfaringer pa tvaers af kommunerne

» Koordinerer med redningsberedskaber, myndigheder og forsyningsselskaber

Arbejdsform

HBR opsamler og videreformidler budskaber til og fra kommunerne til falles vidensdeling.
Arbejdet understgttes af krisestyringssystemet C3.

Kommunernes koordinatorer sgrger for at indhente og tilbagemelde relevante oplysninger
fra og til egne kriseledelsesorganisationer.

Faelles kriseledelse

Ved haendelser der kreever politisk prioritering af HBR'’s ressourcer, etableres en
faeelleskommunal kriseledelse, bestaende af:

» Bestyrelsesforperson for HBR

* Neaestforpersoner i bestyrelsen for HBR

» Bergrte kommuners borgmestre/overborgmester
+ HBR beredskabsdirektar

Feelles kriseledelse kan udvides efter behov, fx med borgmestre fra ikke-bergrte
ejerkommuner og/eller resten af HBR’s bestyrelse, hvis der er behov for yderligere
information.

Nedbrud pa krisestyringssystem

| tilfelde af nedbrud eller driftsforstyrrelser pa krisestyringssystem C3, anvendes i stedet
telefon- og adresselister, sa relevante personer kan ringes op eller afhentes pa
arbejdsstedet eller privatadresse. HBR har printede telefonlister fra C3, ligesom den
enkelte forvaltning i ejerkommuner rader over telefonlister til kriseledelsesorganisationen.

Viden om aktuelt trusselsbillede i Danmark

Frederiksberg Kommune fglger lovgivning og anbefalinger pa beredskabsomradet.
Forsvaret, Rigspolitiet og Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab udgiver
Igbende rapporter om trusselsbilledet i Danmark. | referencelisten er der indsat links til de
nationale myndigheders hjemmesider, hvor rapporterne og nyheder kan laeses.
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Ordliste

C3: Kommunens beredskabssystem, der bl.a. indeholder kommunens forskellige planer og
kontaktinfo. Systemet kan sende SMS’er til repraesentanterne i Frederiksberg Kommunes
kriseledelsesorganisation.

Beredskabsforum: Koordinations- og gvelsesforum for alle forvaltninger i Frederiksberg
Kommune. Kommissorium for Beredskabsforum ligger i C3.

Kommunikation: Varetager kommunens krisekommunikation
Kriseledelse: Det politiske niveau, som varetager den politiske kriseledelse af kommunen
Krisestab: Direktionsniveau, der strategisk sikrer samspil pa tveers af forvaltninger

Krisegrupper: Grupper i alle forvaltninger, som understatter Krisestaben og kan tildeles
ledelsen af forvaltningernes opgavelgsning og ressourceallokering

HBR: Hovedstadens Beredskab /S

Situationsbillede: Beskrivelse af hvilke konsekvenser (en) haendelse(r) har for
Frederiksberg Kommunes serviceniveau

Sarbarhedsanalyse: Frederiksberg Kommune gennemfarer Ilgbende sarbarhedsanalyser
for at identificere risici og sikre driften af kritiske funktioner ved ulykker og kriser.
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Referencer
Bekendtggrelse af beredskabsloven - LBK nr 1741 af 19/12/2025

Bekendtggrelse om indsatsplaner - BEK nr 1106 af 22/10/2024

Bekendtggrelse af lov. om kommunernes styrelse - LBK nr 13 af 05/01/2026

Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab

Beredskabsstyrelsen

Styrelsen for Samfundssikkerhed

Kgbenhavns Politi

Politiets Efterretningstjeneste

Forsvarets Efterretningstjeneste

Sundhedsstyrelsen

Statens Serum Institut

Trafikstyrelsen
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Bilag 1 — Den nationale krisestyringsorganisation

Krisestyringssystemet i Danmark har overordnet set til formal at skabe de bedst mulige
forudsaetninger for handlekraftig og koordineret handtering af starre kriser, ulykker og
katastrofer, der rammer Danmark.

Koordination af nationale haendelser

Myndighederne kan aktivere den nationale del af krisestyringssystemet eller dele heraf,
nar det vurderes, at en ekstraordinaer haendelse ikke kan handteres effektivt eller
tilstreekkeligt hurtigt af det daglige myndighedsberedskab, eller nar der er et behov for
tvaergaende koordination og gensidig orientering mellem myndigheder. Den nationale del
af krisestyringssystemet kan endvidere aktiveres ved forberedelse af stgrre, planlagte
begivenheder, hvor der er behov for, at de nationale beredskabsmyndigheder koordinerer
egen beredskabsplanlaegning i forhold til en samlet national planlaegning.

Krisestyringssystemet i Danmark

Regeringens Sikkerhedsudvalg

Politisk niveau

Embedsmandsudvalget for
Sikkerhedsspargsmal

@ International Operativ Stab (10S)

® Det Centrale Operative

Strategisk niveau

Kommunikationsberedskab (DCOK)

Operationelt niveau

De 12 Lokale Beredskabsstabe
(LBS)

Taktisk niveau

Kommandostadet i indsatsomradet
@ (KST)

Side 24 af 27



@") HOVEDSTADENS
O, BEHEE

Det politiske niveau - Regeringens krisestyringsorganisation

Regeringens krisestyringsorganisation omfatter to udvalg: Regeringens Sikkerhedsudvalg
(Sikkerhedsudvalget) (1) Statsministeren (formand), Vicestatsministeren og
forsvarsministeren, Udenrigsministeren, Justitsministeren og Ministeren for
samfundssikkerhed og beredskab som faste medlemmer og hvor cheferne for Politiets
Efterretningstjeneste og Forsvarets Efterretningstjeneste deltager efter behov.

Embedsmandsudvalget for Sikkerhedsspargsmal (Embedsmandsudvalget) (2) hvor
departementscheferne for samme kreds af ministerier som i Regeringens
Sikkerhedsudvalg samt cheferne for Politiets Efterretningstjeneste og Forsvarets
Efterretningstjeneste er faste medlemmer. Foruden de faste medlemmer kan
Statsministeriet indkalde ad hocrepreesentanter fra andre myndigheder til
Sikkerhedsudvalget og Embedsmandsudvalget.

Regeringens krisestyringsorganisation kan desuden tilpasses med andre udvalg og
sammenseaetninger, hvis det vurderes ngdvendigt under hensyntagen til krisens karakter.
Som det fx sas under COVID-19 krisen, med etableringen af en langt bredere sammensat
embedsmandsarbejdsgruppe pa det politiske niveau.

Det strategiske niveau (rammesaettende niveau)

Det strategiske niveau udggres af en organisations gverste ledelse og har til formal at
fastleegge de overordnede og langsigtede retningslinjer for krisestyringen. De strategiske
hensigter bar flugte med organisationens vaerdier og regelseet.

Den Nationale Operative Stab (NOST)

De faste medlemmer i NOST (3) er Styrelsen for Samfundssikkerhed (SAMSIK),
Rigspolitiet, Beredskabsstyrelsen, Forsvarskommandoen, Politiets Efterretningstjeneste,
Forsvarets Efterretningstjeneste, Udenrigsministeriet, Sundhedsstyrelsen og
Trafikstyrelsen.

NOST kan endvidere indkalde ad-hoc medlemmer fra relevante myndigheder m.fl.
NOST ledes af SAMSIK.

NOST bidrager til krisestyring ved at fungere som den fysiske og organisatoriske ramme
om statslige myndigheders samarbejde og koordination pa operationelt niveau i
forbindelse med

handtering af alle typer af starre kriser, ulykker og katastrofer, der rammer eller har
virkning i Danmark.
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Det Centrale Operative Kommunikationsberedskab (DCOK)

Medlemmerne af DCOK (4) er de myndigheder der indgar i NOST, og DCOK er en delstab
til NOST der skal sikre, at myndighedernes kommunikation til offentligheden og medierne
om situationen og eventuelle handlingsanvisninger er koordineret og entydig. Formalet er
bl.a. at skabe tillid til myndighedernes kommunikation samt at skabe grundlag for en
effektiv handtering af haendelsen.

Den Internationale Operative Stab (10S)

De faste medlemmer i I0S (5) er Udenrigsministeriet (formand), Statsministeriet,
Justitsministeriet, Rigspolitiet, Forsvarsministeriet, Forsvarets Efterretningstjeneste,
Forsvarskommandoen, Beredskabsstyrelsen, Sundheds- og ZAldreministeriet og
Sundhedsstyrelsen. 10S kan endvidere indkalde ad hoc-medlemmer fra relevante
myndigheder og private aktgrer, herunder rejsebranchen. Ligeledes kan IOS i en konkret
situation indkaldes med udvalgte medlemmer af den faste medlemskreds.

IOS varetager den overordnede koordinerende funktion ved en stagrre haendelse i udlandet
af relevans for Danmark og danske statsborgere med henblik pa at sikre en hurtig og
effektiv dansk indsats, der kan bista danske borgere.

Det operationelle niveau (koordinerende niveau)

Handteringen af en krise bgr udskilles fra den daglige drift og ledes fra en krisestab, der
omseetter topledelsens strategiske beslutninger til operationelle handlinger, som led i
koordineringen af den samlede indsats.

Kabenhavns Politi - De lokale beredskabsstabe (LBS)
| hver af landets 12 politikredse er der etableret en lokal beredskabsstab (LBS) (6)

De faste medlemmer i LBS er politiet, forsvarets landsdelsregion, Beredskabsstyrelsens
beredskabscenter, regionernes sundhedsberedskab samt det kommunale beredskab.

LBS ved Kgbenhavns politi udgeres af repraesentanter for myndighedsomrader indenfor
infrastruktur (trafik og forsyning), sundhed (Region Hovedstadens akut beredskab), politi,
Beredskabsstyrelsen Sjaelland/Hovedstaden (assistanceberedskabet til bl.a. de
kommunale redningsberedskaber), kommunale redningsberedskaber og kommuner,
Forsvaret (Hjemmevaernet) samt andre relevante instanser, der skannes at have del i
haendelsen.

Frederiksberg Kommune er i LBS repraesenteret ved HBR der stiller en stabschef, nar
staben aktiveres. | tilfeelde af haendelser der kreever seerlig viden eller stillingtagen til
kommunale forhold, herunder ogsa ved langvarige haendelser, kan kommunen endvidere
stille relevante repraesentanter til LBS, saledes at der direkte kan koordineres med
kommunen.
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LBS varetager tvaergaende koordination og samarbejde ved ekstraordinaere haendelser og
starre planlagte begivenheder inden for politikredsens omrade.

Den samlede indsats ved starre skader koordineres af politiet i regi af LBS.

Den koordinerende rolle er aktuel bade fgr, under og efter en haendelse, dvs. fra
forberedelses- og planleegningsfasen, gennem indsatsfasen og indtil beredskabet kan
reduceres og den egentlige genopretningsfase ivaerkseettes.

Den enkelte politikreds varetager desuden i taet samarbejde med stabens gvrige
medlemmer opgaven med at sikre evaluering og erfaringsopsamling af stabens virke i
konkrete situationer.

Politiets krisekommunikationsberedskab i forhold til konkrete haendelser tilknyttes normalt
LBS, og er i gvrigt tilknyttet det Centrale Operative Kommunikationsberedskab i NOST,
safremt NOST og Kommunikationsredskabet er aktiveret.

Det taktiske niveau (udfgrende niveau)

| regi af det offentlige vil en krise, der har karakter af en ulykke eller katastrofe, blive
handteret i et konkret indsatsomrade. Det taktiske niveau udfgrer de handlinger, der
besluttes af det operationelle niveau.

Kommandostadet (KST) i indsatsomradet

Losningen af opgaverne pa et skadested og i et indsatsomréade foregar i KST (7) i
samarbejde mellem tre ledere fra henholdsvis politiet (Indsatsleder Politi),
redningsberedskabet (Indsatsleder Brand) og sundhedsberedskabet (Indsatsleder Sund).
@vrige relevante ledere kan inddrages ad hoc. Indsatsleder Politi har den koordinerende
ledelse i hele indsatsomradet. Indsatsleder Brand har ansvaret for den tekniske ledelse af
indsatsen pa skadestedet. Indsatsleder Sund har ansvaret for den sundhedsfaglige
indsats i indsatsomradet.
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