Hgringssvar vedr. forslag om at fjerne midler til kekkenpersonale til
mellemmaltider i vuggestuen

Keere medlemmer af Bgrneudvalget og Frederiksberg Kommunalbestyrelse

Foreeldrebestyrelsen i Louisegarden gnsker hermed at udtrykke vores klare modstand
mod det fremlagte spareforslag om at fjerne de kommunale midler, der tildeles
institutionerne til kekkenpersonalet i forbindelse med mellemmaltiderne i vuggestuen.

1. Forslaget udhuler paedagogernes tid til kerneopgaven

Selvom besparelsen formelt set ikke reducerer minimumsnormeringen, vilden i
praksis betyde, at paedagogisk personale skal overtage kakkenopgaverne. Dette vil
uundgaeligt tage tid fra arbejdet med bgrnene - tid, som i forvejen er presset.
Konsekvensen bliver faerre haender til naerveer, tryghed og udviklingsstgttende
aktiviteter for vores mindste barn.

2. Kvaliteten af maden og maltidskulturen forringes

P& Louisegarden har vores kakkenpersonale gennemgaet kurser — betalt af
Frederiksberg Kommune —i at tilberede sund, gkologisk, baeredygtig og klimavenlig mad
fra bunden. Dette er i trad med kommunens egne strategier for sundhed og
beeredygtighed. En afskedigelse af vores ene kok (27 timer/uge) vil ggre det umuligt at
opretholde denne standard, og vi vil i stedet veere ngdsaget til at servere opvarmede,
feerdigproducerede retter. Det er et markant tilbageskridt for bdde sundhed, smag,
klima og peedagogisk maltidskultur.

3. Rekrutteringsudfordringer og spild af investeringer

Med kun 10 timer tilbage til kgkkenfunktionen vil det veere urealistisk at rekruttere
kvalificeret kgkkenpersonale. Dermed gar kommunens tidligere investeringer i
kompetenceudvikling til spilde, og vi risikerer en permanent nedgang i kvaliteten af
maltiderne.

4. Mellemmaltiderne er en vigtig del af barnenes hverdag

For vuggestuebarn er mellemmaltider ikke blot “ekstra mad” — de er en central del af
deres ernaering, trivsel og leering af gode madvaner. Et velforberedt, sundt
mellemmaltid bidrager til stabile blodsukkerniveauer, bedre koncentration og faerre
konflikter i labet af dagen.

5. Besparelsen star i kontrast tiL kommunens veerdier og malsaetninger



Forslaget striderimod Frederiksberg Kommunes ambitioner om hgj kvalitet i dagtilbud,
fokus pa gkologi og beeredygtighed, og prioritering af barns trivsel. Vi opfordrer derfor til,
at besparelsen findes pa omrader, hvor kerneopgaven - bgrns udvikling, trivsel og
lzering — ikke pavirkes negativt.

Afsluttende bemeerkning

Vi har fuld forstaelse for, at kommunen star overfor gkonomiske udfordringer. Men vi
opfordrer kraftigt til, at man ikke gennemfgrer besparelser, der reelt forringer bade
kvaliteten af bgrns hverdag og det peedagogiske personales muligheder for at udfgre
deres arbejde.

Vi haber, at Barneudvalget og Kommunalbestyrelsen vil lytte til de bekymringer, der
allerede er fremlagt pa dialogmgdet, og finde alternative l@sninger, der ikke rammer de
yngste borgere i Frederiksberg Kommune.

Med venlig hilsen
Lars Gorm Pontoppidan, foreeldrebestyrelsesformand

Pa vegne af foraeldrebestyrelsen i Barnehuset Louisegarden



