Vores formal

Frederiksberg

Udsatterad har tre FREDERIKSBERG
hovedformal: KOMMUN E
1. Understgtte og styrke tilgeengelighed, Hvem er Vi?

inklusion og aktivt medborgerskab for
udsatte borgere.

2. Veere et samlende dialogforum for
udsatteomradet i Frederiksberg Kommune.
3. Radgive kommunen om initiativer og Frederiksberg Udsatterad har siden
strategier pa udsatteomradet, for at sikre 2018 arbejdet for at skabe bedre
kommunens kvalitet og effektivitet i livsvilkar for udsatte borgere i

SOCialpO|itikken. Fx ved det ér‘llge bUdget (o]0 Freder‘iksberg Kommune. Rédet

Styrket inklusion og
medborgerskab

igennem heringssvar. Vi arbejder ikke med fokuserer pa at styrke tilgeengelighed,
enkeltsager. inklusion og aktivt medborgerskab, sa
alle borgere far mulighed for at deltage
Hvem arbe Jd er i byens liv og udvikle deres egne evner , /
0g ressourcer. /
vi for? -~

- N\ Frederiksberg
Udsatteradet arbejder for unge o)
Kontakt Udsatteraad

der lever i en udsat livssituation.
Det kan veere borgere, der

udsatteraad@frederiksberg.dk

oplever‘: https://www.frederiksberg.dk/p
Hjemlgshed - olitik/kommunalbestyrelsen-og-
-Stof- eller alkoholmisbrug udvalg/raad/udsatteraadet
-Prostitution

-Psykisk sygdom

https://www.facebook.com/fred

pceioelieationey eriksbergudsatteraad



Vier ogsa
medarranggrer af
Social
Feellesskabsdag den
3. oktober 202

Vores
maerkesager

Vi arbejder aktivt
med tre centrale

problemstillinger: / //

~Hjemlgshed — Hjeelp til bolig, social
integration og stgtte.

-Ensomhed — Skabelse af sociale netveerk og
feellesskaber.

‘Psykisk mistrivsel — Tilbud og stgtte til
mental sundhed.

12025 er vores maerkesager:

Tryghed og tilgeengelighed. Modga dark
design og sikre en tryg by.

-Adgang til veeresteder — altid en aben degr
og kvalificerede mennesker bag.
‘Lighed i sundhed — altid let adgang til
behandling

Vores indsats

For at skabe en F d k —
efgekgiv indsatg re e r‘ I S
aroejaer vimea.

1. Samarbejde pa tveers af aktgrer b e rg

for helhedsorienterede Igsninger. O

2. Recovery-orienteret U d S atte rad

rehabilitering, hvor borgerens

(]
ressourcer og potentiale er i centrum.
3. Borgerinddragelse a r eJ e r
for dig!
or dig!

Sam m enS%-l-an 1N -Alle mennesker skal have mulighed for at
af U d Satte rad e leve et godt liv pa Frederiksberg. Det er

-9 faste medlemmer, som mennesket selv som definerer hvad et godt
repraesenterer forskellige liv er.

udsattegrupper. -Borgeren har, med udgangspunkt i egne

-2 politikere fra hab, gnsker og drgmme, mulighed for at
Kommunalbestyrelsen udvikle og udnytte sine ressourcer og leve et
-5 tilforordnede medlemmer fra liv pa egne praemisser.

Frederiksberg Kommune, der Den enkelte skal stgttes i egen udvikling og i
bidrager med ekspertise inden for at deltage i positive feellesskaber.

sundhed og arbejdsmarked.

-Funktionsperiode: 4 ar, i takt med

kommunalbestyrelsens valgperiod



