FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Nyhedsbrev vedr. nye krav til sammensatning af bestyrelsen for private tilbud som falge
af @ndring af lov om socialtilsyn

Socialtilsyn Hovedstaden gar med dette nyhedsbrev opmaerksom pa, at der, som falge af eendrin-
gerne i lov om socialtilsyn, er tradt nye regler i kraft for sammenseetningen af bestyrelsen for private
tilbud.

Fremover gaelder fglgende krav til sammensaetningen af bestyrelsen i private tilbud:

1. Flertallet af bestyrelsens medlemmer skal vaere uafhaengige af tilbuddets leder
2. Tilbuddets medarbejdere skal vaere repraesenteret med mindst ét medlem i bestyrelsen,
som veelges af og blandt tilbuddets medarbejdere. Medarbejderrepraesentanten er beskyt-
tet mod afskedigelse og anden form for forringelse af vedkommende arbejdsforhold
3. Flertallet i bestyrelsen mé ikke udgeres af:
a. Personer, der udlejer ejendomme, andre starre aktiver eller personale til tilbuddet
b. Personer, der er medlemmer af bestyrelsen i fonde, selskaber, foreninger eller an-
dre virksomheder, der udlejer ejendomme, andre stgrre aktiver eller personale il
tilbuddet
c. Advokater, revisorer eller lignende radgivere for personer, der er naevnt i punkt 1 og
2
d. Ansatte i ledende stillinger hos personer, der er naevnt i punkt 1 og 2

4. Tilbuddets leder ma ikke have stemmeret i bestyrelsen

Vi gar opmaerksom pa, at Social- og ZAldreministeriet i et svar til Socialtiisyn Hovedstaden har
preeciseret, at medarbejderrepraesentanten, jf. punkt 2, skal have stemmeret i bestyrelsen.

Kravene til bestyrelsessammensaetningen skal veere opfyldt for den samlede bestyrelse senest
den 1. januar 2025. Foretages der udpegning af nye bestyrelsesmedlemmer efter lovens ikrafttrae-
delse den 1. februar 2022, geelder de nye krav.

Ovenstaende endringer falger af § 14 i lov om socialtilsyn.



