FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Ansggning om ledighedsydelse

Personnummer:
Navn:
Adresse:

Telefonnummer:

Arsag til du seger:

[] Er opsagt fra fleksjob [] Ophegr af midlertidig ansaettelse i fleksjob
[] Sygedagpenge er stoppet [] Nyvisiteret til fleksjobordningen
[] Har modtaget kontanthjaelp / uddannelseshjzelp L] Tilflytter

] Andet

Fra hvilken dato sager du ledighedsydelse?:

Fra hvilken dato er du fundet berettiget til fleksjob?:

Ansasttelsesforhold

Ansat hos: Fra dato:

Ferieoplysninger

Har du et feriekort?: []Ja [] Nej

Hvis ja — hvor mange dage har du optjent?: Hvor mange dage har du brugt?:

Har du lgbende udbetaling af pension?: []Ja  [] Nej

Hvis ja — hvilken?: Kr./md. (Dokumentation skal medsendes)

Saerlig stotte

Du gores opmaerksom pa, at du har mulighed for at sesge om seerlig stotte til hgje boligudgifter eller stor
forsgrgerbyrde i henhold til § 34 i Lov om aktiv socialpolitik. Dette kraever, at du modtager eller ansager om
boligstatte via Udbetaling Danmark. Desuden kan det kreeves, at du lader dig skrive op til en billigere og
rimelig bolig. Du bedes kontakte kommunen safremt du gnsker at sege om § 34 saerlig stotte.

Ansggningen skal sendes til Frederiksberg Kommune, Ydelsescentret, Smallegade 1, 2000 Frederiksberg
eller afleveres personligt pa Radhuset, Jobcenter 2. sal.



FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Personnummer:

Oplysningspligt

Efter retssikkerhedslovens §11, stk. 2, har du pligt til straks at underrette kommunen om aendringer i de
oplyste forhold. Forkerte eller manglende oplysninger kan medfgre, at der rejses krav om tilbagebetaling af
ydelsen, jf. aktiviovens § 91. Hvis du groft uagtsomt eller bevidst afgiver urigtige eller vildledende oplysninger
til kommunen, kan du idemmes bgde efter retssikkerhedslovens § 12b eller tiltales efter straffelovens §
289a.

Kommunen kan til sagsbehandling og kontrolformal — bl.a. via edb — indhente oplysninger om gkonomiske
forhold fra andre offentlige myndigheder samt fra arbejdslgshedskasser. Herved far kommunen oplysninger
fra skattemyndigheder og fra arbejdsgivere, jf. retssikkerhedslovens § 11a, stk. 2.

Kommunen har endvidere adgang til en virksomheds lokaler og arbejdssteder med henblik pa at kontrollere
de Ignudbetalinger, som danner grundlag for ydelsen. Ved besgget kan kommunen udspgrge de ansatte om
navn, adresse, fgdselsdato, anseettelsesperiode, lgn- og ansaettelsesforhold og hvilke sociale og
beskeeftigelsesmaessige ydelser, de modtager, og kommunen kan palaegge arbejdsgiveren at registrere de
ansattes arbejdstider mv., jf. retssikkerhedslovens § 12a.

Kommunen registrerer de modtagne oplysninger og videregiver oplysningerne til andre offentlige
myndigheder, private virksomheder m. fl., der har lovmaessigt krav pa oplysningerne eller samarbejder med
kommunen.

Du har ret til at vide, hvilke oplysninger kommunen har om dig, og du kan kraeve forkerte oplysninger rettet.

[] Jeg bekraefter hermed pa tro og love, at jeg har leest og forstdet ovenstdende erkleering om
oplysningspligt, samt at jeg har besvaret spgrgsmalene i overensstemmelse med de faktiske forhold. Jeg
er bekendt med, at jeg har pligt til straks at meddele kommunen enhver andring i min personlige og
gkonomiske situation, og at afgivelse af urigtige oplysninger eller fortielse af oplysninger kan medfere
krav om tilbagebetaling og evt. anmeldelse til politiet efter Straffeloven.

Dato: Underskrift



FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Personnummer:

Samtykkeerklzring

Kommunens mulighed for at indhente, reqgistrere og videregive oplysninger

Til beregning og kontrol kan kommunen uden dit samtykke indhente oplysninger — bl.a. ved samkaring af
data — om gkonomiske forhold fra andre offentlige myndigheder, herunder kommuner, og
arbejdslgshedskasser, jf. retssikkerhedslovens § 11a, stk. 2, 4 og 5.

Kommunen kan uden dit samtykke kraeve ngdvendige oplysninger til kontrolformal fra arbejdsgivere om lgn-
og beskeeftigelsesperioder, og oplysninger om pensionsforhold mv. fra pensionskasser,
livsforsikringsselskaber og pengeinstitutter, jf. lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats § 68b, stk. 2.

Kommunen kan ogsa uden dit samtykke til brug for kontrol kreeve andre ngdvendige oplysninger end
oplysninger om gkonomiske forhold vedragrende dig og din segtefeelle fra andre offentlige myndigheder og fra
arbejdslgshedskasser. Oplysningerne kan samkgres og sammenstilles med data i andre it-systemer, der
tilhgrer kommunen, andre myndigheder eller arbejdslgshedskasser, jf. lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeeftigelsesindsats § 68b, stk. 3.

Kommunen har endvidere adgang til en virksomheds lokaler og arbejdssteder med henblik pa at kontrollere
de lgnudbetalinger, som danner grundlag for reduktion af fleksydelsen. Ved besgget kan kommunen
udsperge de ansatte om navn, adresse, fadselsdato, anseettelsesperiode, lgn- og anseettelsesforhold og
hvilke sociale og beskaeftigelsesmaessige ydelser, de modtager, og kommunen kan palaegge arbejdsgiveren
at registrere de ansattes arbejdstider mv., jf. retssikkerhedslovens § 12a.

Kommunen registrerer de modtagne oplysninger og videregiver oplysningerne til andre offentlige
myndigheder, private virksomheder m.fl., der har lovmaessigt krav pa oplysningerne eller samarbejder med
kommunen.

Du har ret til at f& at vide, hvilke oplysninger kommunen behandler om dig. Du kan kraeve forkerte
oplysninger rettet.

[] Jeg har lzest og forstaet ovenstdende erklaering om samtykke, og giver med min underskrift pa& denne
ansggning samtykke til at kommunen kan indhente og videregive oplysninger i henhold hertil.

Dato: Underskrift
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